Απάντηση σε Σωματείο Εργαζομένων ΕΔΣΝΑ

Σε ό,τι αφορά στους συμβασιούχους έργου
Η νέα διοίκηση του ΕΔΣΝΑ έχει αποδείξει επανειλημμένως την ευαισθησία της για το θέμα των συμβασιούχων που επί τόσα χρόνια δοκιμάζονται δικαστικά.  Η διοίκηση του Συνδέσμου είχε αποφασίσει ότι δεν πρόκειται να ασκήσει ένδικα μέσα και ήδη υλοποίησε την θέλησή της με την υπ’ αριθμ.118/2015 απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής, ώστε να ανοίξει μια ώρα αρχύτερα ο δρόμος της οριστικής δικαίωσής τους. 
Επιπλέον και σε δύο περιπτώσεις ομάδων εργαζομένων, η Διοίκηση θα συναντηθεί μαζί τους  προκειμένου να στηρίξει τον αγώνα τους ενώ σε αυτούς  που έχουν ήδη κερδίσει το δικαστικό τους αγώνα θα επιδιώξει να βρει τρόπο να τους ικανοποιήσει και οικονομικά.
Αναφορικά με την είσοδο τρίτων προσώπων στο ΧΥΤΑ Φυλής
Η Περιφερειάρχης και πρόεδρος του ΕΔΣΝΑ έχει επανειλημμένως θέσει το θέμα της ασφάλειας και της αποτελεσματικής φύλαξης του ΧΥΤΑ Φυλής τόσο στην προηγούμενη κυβέρνηση (συνάντηση με τον υπουργό Δημόσιας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη, της κυβέρνησης Σαμαρά - Βενιζέλου, Β. Κικίλια στις 12 Σεπτεμβρίου 2014) όσο και με την σημερινή (συνάντηση με τον Υπουργό  Γ. Πανούση στις 25 Φεβρουαρίου 2015), με στόχο την εύρυθμη λειτουργία του ΧΥΤΑ αλλά και την προστασία των εργαζομένων σε αυτόν. Ειδικότερα σε ότι αφορά τη συνάντηση με τον νυν υπουργό Δημόσιας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη, υπογράφτηκε μνημόνιο συνεργασίας  στο οποίο περιλαμβάνεται ρητά η ανάγκη συνδρομής της Ελληνικής Αστυνομίας στην αποτελεσματική φύλαξη του ΧΥΤΑ Φυλής. Παράλληλα έχει προηγηθεί επίσκεψη στο χώρο του ΧΥΤΑ εκπροσώπων της διοίκησης του ΕΔΣΝΑ μαζί με τον ταξίαρχο της ΕΛΑΣ κ. Κορδολαίμη.
Σημειώνεται εδώ ότι η είσοδος τρίτων προσώπων στο χώρο του ΧΥΤΑ Φυλής αποτελεί μέρος ευρύτερης αλυσίδας παραβατικότητας, η οποία πρέπει να αντιμετωπιστεί ανάλογα από τα όργανα της συντεταγμένης Πολιτείας.  


Σε ό,τι αφορά το σχέδιο της διοίκησης για τη διαχείριση των απορριμμάτων, αυτό διαγράφεται με σαφήνεια από: την επιστολή της περιφερειάρχη και προέδρου του ΕΔΣΝΑ, στις αρχές Οκτωβρίου 2014 προς τους δήμους και τα δημοτικά συμβούλια της Αττικής, την κατάργηση των σχεδιαζόμενων τεσσάρων εγκαταστάσεων επεξεργασίας σύμμεικτων απορριμμάτων με ΣΔΙΤ, τη διοργάνωση διεθνούς συνεδρίου για τη διαχείριση των απορριμμάτων, την εκπόνηση Οδηγού Σύνταξης Τοπικών Σχεδίων Διαχείρισης και της αποστολής του προς τους Δημάρχους της Αττικής, της δρομολόγησης της αναθεώρησης του ΠΕΣΔΑ - όλα στο πλαίσιο της κοινοτικής και εθνικής νομοθεσίας με έμφαση στις δράσεις της ανάστροφης πυραμίδας της πρόληψης, της διαλογής στην πηγή, της κομποστοποίησης, της ανακύκλωσης, στο πλαίσιο ενός νέου συστήματος διαχείρισης των απορριμμάτων, με δημόσιο χαρακτήρα, μακριά από το μέχρι σήμερα καθόλα χρεοκοπημένο μοντέλο της Φυλής ως μοναδικού χώρου εναπόθεσης των σύμμεικτων απορριμμάτων, το οποίο θα πάψει να λειτουργεί σύμφωνα με συγκεκριμένο αυστηρό χρονοδιάγραμμα.

Σχετικά με το ρόλο του ΕΔΣΝΑ

Στο πλαίσιο του νέου συστήματος διαχείρισης των απορριμμάτων που προωθεί η νέα διοίκηση του ΕΔΣΝΑ, και ιδίως μέσα από την προώθηση των Τοπικών Σχεδίων Διαχείρισης, γίνεται φανερό ότι ο ρόλος και το έργο του ΕΔΣΝΑ κάθε άλλο παρά υποβαθμίζεται. Αντιθέτως, ο ρόλος του αναβαθμίζεται καθώς η τεχνογνωσία του καθίσταται κάτι παραπάνω από απαραίτητη προκειμένου να φέρει σε πέρας την εφαρμογή του νέου συστήματος διαχείρισης των απορριμμάτων. Προς επίρρωση, και το έργο της αποκατάστασης του ΧΑΔΑ και της κατασκευής μονάδας επεξεργασίας απορριμμάτων και μονάδας διάθεσης υπολειμμάτων του δήμου Ύδρας, που προωθείται στη βάση μελέτης του Συνδέσμου. 
Τούτο σημαίνει ότι πλέον ο ΕΔΣΝΑ και οι εργαζόμενοί του εισέρχονται σε μια νέα περίοδο, περίοδο η οποία σηματοδοτείται από την ανάγκη ικανοποίησης των νέων δεδομένων. Ο ρόλος του ΕΔΣΝΑ καθίσταται δηλαδή στις νέες συνθήκες, κομβικός προκειμένου να υλοποιηθεί το νέο σύστημα διαχείρισης απορριμμάτων στην κατεύθυνση της δίκαιης και βιώσιμης οικονομικά και οικολογικά διαχείρισής τους.
Στην προσπάθεια αυτή, πολύτιμοι αρωγοί και συμπαραστάτες είναι οι εργαζόμενοι του ΕΔΣΝΑ, οι οποίοι με την τεχνογνωσία τους μπορούν να συμβάλλουν αποφασιστικά στην υλοποίηση του νέου προγράμματος της διαχείρισης των απορριμμάτων.  

Σε ό,τι αφορά στο ζήτημα των μετακινήσεων εργαζομένων, η Διοίκηση του ΕΔΣΝΑ υπογραμμίζει: α) ότι έγιναν στη βάση κριτηρίων που έχουν να κάνουν με την καλύτερη, αποτελεσματικότερη και εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών του Συνδέσμου. β) Όλες οι μετακινήσεις έγιναν στη βάση αξιοκρατικών κριτηρίων για την καλύτερη αξιοποίηση των ικανοτήτων και της εμπειρίας των εργαζομένων, πάντα με γνώμονα την εύρυθμη λειτουργία του Συνδέσμου.

Ειδικότερα, σε ό,τι αφορά την καταβολή σε χρήμα του αναλογούντος γάλακτος που δεν έχει χορηγηθεί στους εργαζόμενους, η ΕΕ του ΕΔΣΝΑ έχει λάβει σχετική απόφαση, η οποία και πρόκειται να υλοποιηθεί. Επίσης επισπεύδονται οι διαδικασίες που σχετίζονται με ζητήματα προμήθειας των μέσων ατομικής προστασίας για τους εργαζόμενους.
	Επιπλέον η διοίκηση είχε θέσει από την αρχή σαν θέμα προτεραιότητας την πρόσληψη γιατρού εργασίας, διαδικασία η οποία ολοκληρώνεται άμεσα.
	


