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Θέμα: «Εισήγηση για τη λήψη απόφασης για την σύσταση 15 προσωποπαγών θέσεων Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κατ’ εφαρμογή της υπ’ αρ. 3422/2014 απόφασης του Εφετείου Αθηνών». 

Έχοντας υπόψη τα κάτωθι:
	Με την αριθ. 3422/2014 Απόφαση του Εφετείου Αθηνών, κατά της οποίας, σύμφωνα με το υπ’ αριθμ. 617/14 Πιστοποιητικό, δεν ασκήθηκε κανένα άλλο ένδικο μέσο παρά μόνο το ένδικο μέσο της αναίρεσης με αριθμό κατάθεσης 651/28-8-2014, δικαιώθηκαν εργαζόμενοι του ΕΔΣΝΑ, στους οποίους αναγνωρίστηκε ότι συνδέονται με τον Ειδικό Διαβαθμιδικό Σύνδεσμο Νομού Αττικής με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ως εξυπηρετούντες πάγιες και διαρκείς ανάγκες. 
Σύμφωνα με τα Πρακτικά της 3ης Γενικής Συνεδρίασης της 17ης Φεβρουαρίου 2010 της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνεδρίου, τελεσίδικες αποφάσεις πολιτικών δικαστηρίων, που αποφαίνονται για το αν συγκεκριμένες σχέσεις εργασίας απασχολούμενων στο Δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα είναι ορισμένης ή αόριστης χρονικής διάρκειας, εκδόθηκαν μέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους και ως εκ τούτου παράγουν δεδικασμένο και εκτελεστότητα, υποχρεώνουν τη Διοίκηση σε συμμόρφωση και δεσμεύουν το Ελεγκτικό Συνέδριο κατά τον προληπτικό έλεγχο των δαπανών.
Επιπλέον, βάσει των υπ’ αριθμ. 23, 140 και 179/2010 Πράξεων του Τμήματος Ι του Ελεγκτικού Συνεδρίου, τόσο η αμετάκλητη απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου, όσο και το πρακτικό του Τριμελούς Συμβουλίου του Αρείου Πάγου, με το οποίο κλήθηκε ο εν λόγω Δήμος να συμμορφωθεί με την παραπάνω απόφαση, δεσμεύουν το Ελεγκτικό Συνέδριο κατά την άσκηση απ' αυτό του προληπτικού ελέγχου των δαπανών, αποτελώντας πλήρη και νόμιμα δικαιολογητικά για την εκταμίευση των ποσών που απορρέουν από την εκτέλεσή τους. 
Επίσης, σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στην υπ’ αριθμ. οικ.50410/07-9-2010 Εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ.Α. & Η.Δ., οι εναγόμενοι ΟΤΑ υποχρεούνται, στο πλαίσιο της συμμόρφωσης της Διοίκησης προς τις δικαστικές αποφάσεις του ν.3068/2002, να εφαρμόζουν τις σχετικές τελεσίδικες δικαστικές αποφάσεις.  Για την εφαρμογή των ανωτέρω δικαστικών αποφάσεων συνιστώνται, με την πράξη κατάταξης του αρμοδίου για την πρόσληψη οργάνου, αντίστοιχες προσωποπαγείς θέσεις, οι οποίες και καταργούνται με την καθ’ οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση αυτών που τις κατέχουν. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται η δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της πράξης κατάταξης του προσωπικού στις θέσεις αυτές, δεδομένου ότι με την πράξη αυτή συνιστώνται θέσεις και ως εκ τούτου πρόκειται για πράξη κανονιστικού περιεχομένου. 
	
Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4071/12 στις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΔΣΝΑ εμπίπτει η ψήφιση του ΟΕΥ του ΕΔΣΝΑ και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν.3584/2007, ορίζεται ότι η τροποποίηση του ΟΕΥ γίνεται με απόφαση του Δ.Σ.

Δεδομένου ότι με τις διατάξεις του άρθρου 33 του Ν. 4305/2014 ορίζεται ότι «1.Δεν επιτρέπεται ο διορισμός/πρόσληψη προσωπικού, μόνιμου ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, στις δημόσιες υπηρεσίες, στα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου και στους Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμού, εφόσον στον οικείο φορέα δεν υφίσταται αντίστοιχη κενή οργανική θέση. Οι ειδικές διατάξεις του Υπουργείου Υγείας και των εποπτευομένων από αυτό φορέων παραμένουν σε ισχύ.
2.Κατ' εξαίρεση επιτρέπεται ο διορισμός/πρόσληψη σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση αποκλειστικά σε περίπτωση συμμόρφωσης της διοίκησης σε δικαστική απόφαση ή σε περίπτωση διορισμού των αποφοίτων της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης, εφόσον κατά το χρόνο διορισμού/πρόσληψής τους δεν υφίσταται ή δεν επαρκούν αντίστοιχες κενές οργανικές θέσεις ή δεν είναι δυνατή η προηγούμενη ανακατανομή κενών θέσεων προσωπικού βάσει των διατάξεων της παρ. 5 του άρθρου 54 του ν. 4178/2013. Στις περιπτώσεις του προηγούμενου εδαφίου οι υπάλληλοι που διορίζονται/προσλαμβάνονται σε συνιστώμενη με την πράξη διορισμού/πρόσληψης προσωποπαγή θέση, καταλαμβάνουν την πρώτη οργανική θέση που κενώνεται με ταυτόχρονη κατάργηση της προσωποπαγούς θέσης, κατόπιν προηγούμενης ανακατανομής των θέσεων εφόσον η οργανική θέση που κενώνεται δεν είναι αντίστοιχου κλάδου και ειδικότητας.
3.Οι διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου τυγχάνουν εφαρμογής και για το διορισμό των αποφοίτων της ΚΒ' εκπαιδευτικής σειράς της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης.
4.Κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη που ρυθμίζει διαφορετικά θέματα των προηγούμενων παραγράφων καταργείται από τη δημοσίευση του παρόντος.»
Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω, συνάγεται ότι η άμεση εφαρμογή των ανωτέρω αποφάσεων είναι υποχρεωτική για την υπηρεσία μας. 

Το Δ.Σ. αφού άκουσε την Πρόεδρο και έλαβε υπόψη του:
1. Τις διατάξεις του ν. 3068/2002 σύμφωνα με τις οποίες οι ΟΤΑ είναι υποχρεωμένοι να εφαρμόζουν τις σχετικές τελεσίδικες αποφάσεις.
2. Την απόφαση της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνεδρίου (πρακτικά της 3ης συνεδρίασης της 17ης Φεβρουαρίου 2010).
3. Τις εγκυκλίους 50410/7-9-2010  και 24/οικ.50259/6-9-2010 του ΥΠ.ΕΣ.Α&Η.Δ. 
4. το άρθρο 10 και το άρθρο 101 του ν. 3584/07, το άρθρο 33 του ν. 4305/2014 
5. Την απόφαση με αριθμό 3422/2014 του Εφετείου Αθηνών.
6. Το υπ’ αριθ. 617/2014 πιστοποιητικό τελεσιδικίας της ανωτέρω δικαστικής απόφασης.
7. Την υπ’ αριθμ. αίτηση 3805/11-5-2015 Υπεύθυνη Δήλωση της κας Μπιζά Ασπασίας, σύμφωνα με την οποία δεν επιθυμεί να καταταγεί σε θέση Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και πλέον να απασχολείται στον ΕΔΣΝΑ. 
8. Την αριθ. 3667/5-5-2015 βεβαίωση του Προϊσταμένου των Οικονομικών Υπηρεσιών του ΕΔΣΝΑ, σχετικά με την πρόβλεψη των απαιτούμενων πιστώσεων.
9. Την υπ’ αριθμ. 7651/12-11-2014 Γνωμοδότηση του Νομικού Συμβούλου σχετικά με τα ισχύοντα για αμετάκλητη δικαστική απόφαση.
10. Την υπ’ αριθμ. 7873/21-11-2014 Γνωμοδότηση του Νομικού Συμβούλου σχετικά με την κατάταξη των συμβασιούχων.
11. Το γεγονός ότι σύμφωνα με την παρ 1 του άρθρου 28 του ν. 2190/1994 εξαιρούνται της απαγόρευσης έκδοσης πράξεων που αφορούν το διορισμό ή πρόσληψη και οποιαδήποτε μεταβολή αναφερόμενη στην υπηρεσιακή κατάσταση κάθε κατηγορίας προσωπικού των υπηρεσιών και νομικών προσώπων του άρθρου 14 παρ.1 ν. 2190/94 οι πράξεις που εκδίδονται σε συμμόρφωση προς δικαστική απόφαση.
12. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του ΕΔΣΝΑ (ΦΕΚ 515/τ.Β’/2014).
13. Το γεγονός στο ότι σύμφωνα με το αποφασιστικό των ανωτέρω δικαστικών αποφάσεων ο ΕΔΣΝΑ υποχρεώνεται να αποδέχεται τις προσηκόντως προσφερόμενες υπηρεσίες των εναγόντων και να τους απασχολεί στη θέση, την ειδικότητα και με τις αποδοχές που αντιστοιχούν εκ του νόμου με αυτή την υπηρεσιακή ένταξη και εξέλιξη, λαμβανομένων υπόψη και των λοιπών τυπικών τους προσόντων.
14. Το γεγονός ότι στην περίπτωση της παρούσας απόφασης δεν εφαρμόζεται το άρθρο 101 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α΄/28.6.2007), διότι το άρθρο αυτό αναφέρεται μόνο στις υπηρεσιακές μεταβολές που προκύπτουν βάσει του κώδικα αυτού-  δηλαδή αποστέλλεται για δημοσίευση στο ΦΕΚ με μέριμνα του φορέα και όχι του Γ.Γ. της Περιφέρειας. (αναλογική εφαρμογή της εγκυκλίου του ΥΠΕΣ 77/2007για τη μεταφορά του πλεονάζοντος προσωπικού των επιχειρήσεων στους ΟΤΑ).

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ

Τη σύσταση των κάτωθι 15 προσωποπαγών θέσεων Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του ΕΔΣΝΑ:  
1. Μία (1) θέση   προσωποπαγής ΔΕ Διοικητικών, στην οποία θα καταταχθεί η Γιαννακοπούλου Γαρυφαλλιά του Κωνσταντίνου.
2. Μία (1) θέση   προσωποπαγής ΔΕ Διοικητικών, στην οποία θα καταταχθεί η Κανδήλα Ευανθία του Ιωάννη.
3. Μία (1) θέση   προσωποπαγής ΔΕ Διοικητικών, στην οποία θα καταταχθεί η Καραφαντή Αναστασία του Μιχαήλ.
4. Μία (1) θέση   προσωποπαγής ΔΕ Διοικητικών, στην οποία θα καταταχθεί η Κοκκινέα Σοφία του Κωνσταντίνου.
5. Μία (1) θέση   προσωποπαγής ΔΕ Διοικητικών, στην οποία θα καταταχθεί η Κωτούλα Παναγιούλα του Παναγιώτη.
6. Μία (1) θέση   προσωποπαγής ΔΕ Διοικητικών, στην οποία θα καταταχθεί η Μπουραϊμη Δήμητρα του Ισίδωρου.
7. Μία (1) θέση   προσωποπαγής ΔΕ Διοικητικών, στην οποία θα καταταχθεί ο Τασούλης Ευάγγελος του Γεωργίου.
8. Μία (1) θέση   προσωποπαγής ΔΕ Διοικητικών, στην οποία θα καταταχθεί η Χασιώτη Αγορούλα.
9. Μία (1) θέση   προσωποπαγής ΔΕ Πληροφορικής, στην οποία θα καταταχθεί ο Κικιλής Μιχαήλ του Γεωργίου.
10. Μία (1) θέση   προσωποπαγής ΤΕ Πληροφορικής, στην οποία θα καταταχθεί ο Καραλιώτας Χρήστος του Δημητρίου.
11. Μία (1) θέση   προσωποπαγής ΠΕ Χημικών Μηχανικών, στην οποία θα καταταχθεί η Τζίτζιφα Παρασκευή του Σπυρίδωνα.
12. Μία (1) θέση   προσωποπαγής  ΔΕ Τεχνικού, στην οποία θα καταταχθεί η Βασιώτη Αικατερίνη του Ανδρέα.
13. Μία (1) θέση   προσωποπαγής ΔΕ Τεχνικού, στην οποία θα καταταχθεί ο Γαλανόπουλος Ιωάννης του Νικολάου.
14. Μία (1) θέση   προσωποπαγής ΔΕ Τεχνικού, στην οποία θα καταταχθεί ο Μπερεδάκης Δημήτριος του Αντωνίου.
15. Μία (1) θέση   προσωποπαγής ΥΕ Εργάτης, στην οποία θα καταταχθεί ο Κόλλιας Κυριάκος του Δημητρίου.

Οι παραπάνω θέσεις καταργούνται μόλις κενωθούν με οποιονδήποτε τρόπο.
Η παρούσα απόφαση να δημοσιευτεί στην εφημερίδα της Κυβέρνησης.
Η δαπάνη κατάταξης του παραπάνω προσωπικού θα καλυφθεί από τους αντίστοιχους ΚΑΕ του προϋπολογισμού του ΕΔΣΝΑ οικονομικού έτους 2015.

Για τα επόμενα έτη θα προβλεφθεί η ανάλογη δαπάνη στους αντίστοιχους ΚΑΕ του προϋπολογισμού του ΕΔΣΝΑ. 
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