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Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η
Για λήψη απόφασης καταβολής αποζημίωσης λόγω συνταξιοδότησης του κ.  Συμεωνάκη Ανδρέα του Πέτρου , μονίμου υπαλλήλου κλάδου ΔΕ Οδηγών, βαθμού Δ’, με ασφαλιστικό φορέα το ΙΚΑ 

Σχετικά με το θέμα σας γνωρίζουμε τα παρακάτω:

1. Ο κ. Συμεωνάκης Ανδρέας του Πέτρου μόνιμος υπάλληλος του ΕΔΣΝΑ κλάδου ΔΕ Οδηγών, βαθμού Δ’ με ασφαλιστικό φορέα το ΙΚΑ απελύθη αυτοδίκαια από την υπηρεσία μας την 01/04/2013 με την 2001/02-04-2013 Απόφαση Προέδρου (ΦΕΚ 481/Γ’/10-05-2013), σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 34 του Ν.4024/2011, όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 3 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου ΦΕΚ 262/Τ.Α’ 16-12-11 του Ν.3584/2007, και σε συνέχεια της υπ’ αριθμ. 178/27-02-2013 απόφασης του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Υποκ/μα Πειραιά, με την οποία απονέμεται στον εν λόγω υπάλληλο πλήρης σύνταξη λόγω γήρατος.
2. Σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 204 του Ν. 3584/07, ‘’στο προσωπικό που απολύεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 197 έως και 202 του παρόντος, εφόσον κατά το χρόνο της απόλυσης δικαιούται σύνταξη από τη δική του υπηρεσία από οποιονδήποτε Οργανισμό Κοινωνικής Ασφάλισης, καταβάλλεται αποζημίωση ίση με το 60% από αυτήν που ορίζεται στην § 1 του άρθρου αυτού, με εξαίρεση τις περιπτώσεις α’, β’ , γ’ και στ’ της § 1 του άρθρου 202 του παρόντος, για τις οποίες δεν οφείλεται καμία αποζημίωση’’ .
3. Σύμφωνα με το άρθρο 225 του Ν. 3584/07, οι διατάξεις του άρθρου 204 του ίδιου νόμου εφαρμόζονται αναλόγως και στους μόνιμους υπαλλήλους των ΟΤΑ που επέλεξαν ως κύριο ασφαλιστικό φορέα το ΙΚΑ – ΕΤΑΜ.
4. Σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 5 του άρθρου 204 του Ν.3584/2007 το ποσοστό της αποζημίωσης που προβλέπεται στις παραπάνω περιπτώσεις υπολογίζεται σύμφωνα με την παράγραφο 1 του ίδιου άρθρου και δεν μπορεί να υπερβαίνει το ανώτατο όριο αποζημίωσης του άρθρου 2 παρ.2 του α.ν. 173/1967 (ΦΕΚ 189 Α΄), όπως αυτό αναπροσαρμόζεται κάθε φορά από ειδική διάταξη νόμου (άρθρο 23 παρ.30 Ν.1735/87). Το ανώτατο όριο αποζημίωσης που ορίζεται από το άρθρο 21 παρ. 13 του Ν. 3144/03 (ΦΕΚ 111/8-5-03 τεύχος Α') είναι σήμερα 15.000 €. 
5.  Σύμφωνα με την υπ΄ αρ. 223/2011 Πράξη του Ι Τμήματος του Ελεγκτικού Συνεδρίου, τα επιδόματα Πάσχα-Χριστουγέννων, το επίδομα αδείας όπως επίσης και οι παροχές σε είδος που χορηγούνται από ΣΣΕ ή Κ.Υ.Α είναι τακτικές αποδοχές και προσαυξάνουν την αποζημίωση κατά το 1/6 και για τους μόνιμους υπαλλήλους των Ο.Τ.Α. που επέλεξαν ως κύριο ασφαλιστικό φορέα το Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ, όμως από 01/01/2013 (άρθρο πρώτο υποπαρ Γ1.1 του Ν.4093/12) (Υπ.Οικ.2/85127/0022/22-11-2012 Εγκύκλιος) καταργούνται τα επιδόματα Χριστουγέννων , Πάσχα και αδείας που προβλέπονται από οποιαδήποτε γενική ή ειδική διάταξη, ή ρήτρα ή όρο συλλογικής σύμβασης εργασίας, διαιτητική απόφαση ή με ατομική σύμβαση εργασίας, για λειτουργούς, υπαλλήλους και μισθωτούς του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ, Ν.Π.Ι.Δ ΚΑΙ Ο.Τ.Α, καθώς και για τα μόνιμα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων και αντίστοιχους της Ελληνικής Αστυνομίας , του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος.
Διευκρινίζεται ότι σε περίπτωση λύσης της υπαλληλικής σχέσης, πριν από την χρονολογία καταβολής των επιδομάτων αυτών, ο υπολογισμός του αντίστοιχου επιδόματος γίνεται με βάση τις αποδοχές που είχε ο υπάλληλος κατά την ημέρα που λύθηκε η υπαλληλική του σχέση.( Υπ.Οικ.2/72757/0022/2003).
Ύστερα από τα παραπάνω ο υπολογισμός αποζημίωσης υπολογίζεται όπως παρακάτω:
· Ο κ. Συμεωνάκης Ανδρέας του Πέτρου αρχικά προσλήφθηκε στην υπηρεσία μας στις 07/08/1995, συμπληρώνει δε την 01/04/2013 ημέρα απόλυσής του έτη 17, μήνες 7, ημέρες 24, δικαιούται να λάβει αποζημίωση ίση με αποδοχές 4μηνών για τα πρώτα 10 έτη υπηρεσίας και για κάθε συμπληρωμένο έτος μετά το 10ο η πιο πάνω αποζημίωση προσαυξάνεται με το ποσό των αποδοχών ενός μήνα, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 204 του Ν.3584/2007.
Αναλυτικότερα:

	Μηνιαίες Τακτικές Αποδοχές 
	   1376,63 €

	Αποζημίωση 17 ετών(4 μισθοί για τα 10 έτη + 1 μισθός για κάθε επιπλέον έτος: 1376,63€ Χ 11=)
	
15.142,93€

	ΣΥΝΟΛΟ 
	15.142,93€ 

	Το 60% αυτής 
	9.085,76€

	
	

	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ
	9.085,76€



Σύμφωνα με τα παραπάνω το ποσό της αποζημίωσης που δικαιούται ο κ. Συμεωνάκης Ανδρέας που απολύεται από την υπηρεσία λόγω συνταξιοδότησης είναι 9.085,76€ €.
 Βάσει των διατάξεων του Ν.3842/2010, άρθρο 5, παράγραφος 6, το καταβαλλόμενο ποσό της αποζημίωσης απαλλάσσεται από τη φορολογία, αφού δεν ξεπερνά τις 60.000,00 €. 
	Ύστερα από τα παραπάνω παρακαλούμε να εγκρίνετε την αποζημίωση του ανωτέρω υπαλλήλου ποσού 9.085,76 €, η οποία θα βαρύνει τον ΚΑ 02.70.02.6011.03 του τρέχοντος προϋπολογισμού του ΕΔΣΝΑ.  
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