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A. TEXΝΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
Η παρούσα μελέτη αφορά τις υπηρεσίες-εργασίες για το βοτάνισμα των φυτών στον αποκατεστημένο ΧΔΑ Σχιστού. 

Οι υπηρεσίες-εργασίες που απαιτούνται είναι:

 Το βοτάνισμα των φυτών στις ακόλουθες επιμέρους εγκαταστάσεις:

 1) Αποκατεστημένα πρανή του αποκατεστημένου ΧΔΑ Σχιστού 

       2) Περιοχή εισόδου, πάρκινγκ, λιμνών  και περιβάλλοντος χώρου κτιριακών εγκαταστάσεων 

       3) Περιοχή άνω πλατώματος

Αναλυτικά το αντικείμενο του έργου περιγράφεται στην Τεχνική Περιγραφή.

Ο προϋπολογισμός του έργου ανέρχεται σε είκοσι τρείς χιλιάδες τριακόσια είκοσι ευρώ και ογδόντα λεπτά (23.320,8 €), με Φ.Π.Α, και θα βαρύνει στον προϋπολογισμό την πίστωση με Κ.Α. 02.70.01.7425.41
	
	Αθήνα …./07/2013

	
	Ο ΣΥΝΤΑΞΑΣ

	
	

	
	ΚΡΗΤΙΚΑΚΟΣ ΜΙΧΑΛΗΣ
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Β. ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ-ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ

Οι υπηρεσίες-εργασίες που θα παράσχει ο Ανάδοχος είναι αυτές που αναφέρονται κατωτέρω, οι οποίες αφορούν:

Το βοτάνισμα των φυτών στις ακόλουθες επιμέρους εγκαταστάσεις:

 1) Αποκατεστημένα πρανή του αποκατεστημένου ΧΔΑ Σχιστού 

       2) Περιοχή εισόδου, πάρκινγκ, λιμνών  και περιβάλλοντος χώρου κτιριακών εγκαταστάσεων 

       3) Περιοχή άνω πλατώματος

α)
Αποκατεστημένα πρανή του αποκατεστημένου ΧΔΑ Σχιστού 

Ο χώρος που πρόκειται να βοτανιστεί καλύπτει έκταση περίπου  266 στρεμμάτων φυτεμένα με δένδρα και θάμνους. 

β)     Περιοχή εισόδου, πάρκινγκ, λιμνών  και περιβάλλοντος χώρου κτιριακών εγκαταστάσεων  
Ο χώρος που πρόκειται να βοτανιστεί καλύπτει έκταση περίπου 40 στρέμματα με δένδρα, θάμνους, υδροχαρή και αναρριχώμενα φυτά. 

γ)
Περιοχή άνω πλατώματος 

Ο χώρος που πρόκειται να βοτανιστεί καλύπτει έκταση περίπου 40 στρέμματα με εγκατεστημένο φυσικό λειμώνα.

	
	Αθήνα …./07/2013

	Ο ΑΝ. ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ Δ.Α.Α.
	Ο ΣΥΝΤΑΞΑΣ
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	ΒΟΤΑΝΙΣΜΑ ΦΥΤΩΝ ΣΤΟΝ ΑΠΟΚΑΤΕΣΤΗΜΕΝΟ
ΧΔΑ ΣΧΙΣΤΟΥ 
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Γ. ΣΥΓΓΡΑΦΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ

Άρθρο 1
1.1   Συγγραφή Υποχρεώσεων (Σ.Υ.)

Η παρούσα Σ.Υ. αποτελείται από 16 Άρθρα (περιλαμβανομένου και του παρόντος), στα οποία προσδιορίζεται το γενικό πλαίσιο και οι ειδικοί όροι για την υλοποίηση του έργου.

1.2.   Σειρά Ισχύος Συμβατικών Τευχών

Τα παρακάτω Τεύχη, μαζί με όλα τα Τεύχη που προσαρτώνται σε αυτά ή τα συμπληρώνουν, θα αποτελέσουν μέρος της Σύμβασης και ταξινομούνται κατά σειρά προτεραιότητας ως εξής:

1. Σύμβαση - υπογεγραμμένη από τον Εργοδότη και τον Ανάδοχο

2. Προκήρυξη του Διαγωνισμού

3. Συγγραφή Υποχρεώσεων (Σ.Υ.) του Διαγωνισμού

4. Τιμολόγιο Προσφοράς

5. Τιμολόγιο Υπηρεσίας

6. Προϋπολογισμός Προσφοράς

7. Προϋπολογισμός Υπηρεσίας

Άρθρο 2 

Η διενέργεια του Διαγωνισμού θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα με τους όρους της Διακήρυξης, με τη διεξαγωγή μειοδοτικής δημοπρασίας δια ενσφραγίστων προσφορών σύμφωνα με το άρθρο 16, παρ. 1 του Π.Δ 28/80.

Κριτήριο κατακύρωσης θα είναι το μεγαλύτερο προσφερόμενο ποσοστό έκπτωσης επί του συντεταγμένου από τον Ε.Δ.Σ.Ν.Α. τιμολογίου. 
Η προσφορά των διαγωνιζόμενων θα γίνει επί ποινή αποκλεισμού στο σχετικό έντυπο  ΄΄ Τιμολόγιο Προσφοράς και Προϋπολογισμός Προσφοράς ΄΄  της υπηρεσίας.
Άρθρο 3:   ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΩΝ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ

3.1. Προκειμένου να εκπληρωθούν απολύτως οι σχετικές υποχρεώσεις και οι στόχοι της Αναθέτουσας Αρχής, ο Ανάδοχος Παροχής Υπηρεσιών που θα επιλεγεί θα πρέπει να διαθέτει την επαγγελματική και οικονομική επάρκεια και την εμπειρία, που διασφαλίζουν τη δυνατότητα αποτελεσματικής υποστήριξης του Ε.Σ.Δ.Κ.Ν.Α.

3.2. Ο Ανάδοχος εγγυάται ότι θα διαθέσει όλα τα απαραίτητα μέσα που απαιτούνται για την παροχή των υπηρεσιών-εργασιών που θα προσφέρει. Ο Ανάδοχος δεν έχει αποφασιστική εξουσία. Για κάθε θέμα της αρμοδιότητας του θα εισηγείται στα αρμόδια όργανα του Εργοδότη τα οποία θα αποφασίζουν σχετικά.

3.3. Υπηρεσίες βοτανίσματος Πρασίνου 

3.3.1 Αντικείμενο:

Στο αντικείμενο του έργου όπως έχει αναφερθεί περιλαμβάνεται η παροχή υπηρεσιών-εργασιών για το βοτάνισμα του εγκατασταθέντος πρασίνου στις ακόλουθες επιμέρους εγκαταστάσεις: 
1) Αποκατεστημένα πρανή του αποκατεστημένου ΧΔΑ Σχιστού 

       2) Περιοχή εισόδου, πάρκινγκ, λιμνών  και περιβάλλοντος χώρου κτιριακών εγκαταστάσεων 

       3) Περιοχή άνω πλατώματος
Αναλυτικότερα το αντικείμενο των εργασιών περιλαμβάνει :βοτάνισμα χώρων φυτών, κοπή φυσικού λειμώνα και καθαρισμό χώρων φυτών. 
Καθ΄ όλη την διάρκεια των εργασιών, ο ανάδοχος θα είναι υποχρεωμένος να εκτελεί τις εργασίες σύμφωνα με την περιγραφή των άρθρων του τιμολογίου, την Συγγραφή Υποχρεώσεων της παρούσας, και τις οδηγίες του επιβλέποντα. 

3.3.2.
Αναλυτική περιγραφή εργασιών:

α)
Βοτάνισμα χώρων φυτών με εργάτες :

Η εργασία του βοτανίσματος αφορά τους φυτεμένους  χώρους με θάμνους και δένδρα και θα πραγματοποιείται με την χρήση τσάπας και χορτοκοπτικών μηχανημάτων κατά περίπτωση,  ώστε οι χώροι μεταξύ των φυτών να είναι απαλλαγμένοι από αυτοφυή ζιζάνια. Η εργασία θα πραγματοποιηθεί (1) φορά κατά τη διάρκεια του καλοκαιριού.
β)
Κοπή λειμώνα: 
Όταν ο λειμώνας αποκτά ύψος 20 εκατοστά πρέπει να γίνεται η κοπή όχι πολύ βαθιά γιατί πρέπει να μένουν κόμποι του φυτού στο υπέργειο τμήμα του από τους οποίους θα γίνεται το αδέλφωμα. Η μηχανή που θα χρησιμοποιηθεί πρέπει να έχει καλά ακονισμένα μαχαίρια για να κόβει το χόρτο άριστα και να μη το μασάει. Η εργασία της κοπής θα πραγματοποιηθεί (1) φορά κατά τη διάρκεια του καλοκαιριού. 
Άρθρο 4 : ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

4.1  Τόπος και Χρόνος

4.1.1 Η παροχή των υπηρεσιών θα γίνεται στον αποκατεστημένο ΧΔΑ Σχιστού
4.1.2   Η διάρκεια της παροχής των υπηρεσιών του Αναδόχου ορίζεται σε 2 ημερολογιακούς μήνες από την ημερομηνία υπογραφής της. 

4.2 Τρόπος Παροχής των Υπηρεσιών 

4.2.1   Ο Ανάδοχος είναι υποχρεωμένος να παρέχει τις υπηρεσίες του και να συνεργάζεται ομαλά με τον Εργοδότη και με τους άλλους συνεργάτες του, ακόμη και στην περίπτωση που ο Εργοδότης επιλέγει λύσεις διαφορετικές από αυτές που προτείνονται από αυτόν, ή στην περίπτωση που ο Εργοδότης δεν εγκρίνει τις προτάσεις του Αναδόχου για την αντιμετώπιση επιμέρους θεμάτων και ζητά την υποβολή νέων.

4.2.2   Ο Ανάδοχος θα παρέχει τις υπηρεσίες του και θα ενεργεί στα πλαίσια των συμβατικών αρμοδιοτήτων του, σύμφωνα με την Σύμβαση, πάντοτε κατόπιν εντολής του Εργοδότη.

4.2.3  Οι κάθε είδους προτάσεις, παρατηρήσεις, οδηγίες, απόψεις κ.λ.π. του Αναδόχου σε όλα τα στάδια των εργασιών, θα απευθύνονται πάντοτε προς τον Εργοδότη. Σε καμία περίπτωση ο Ανάδοχος δεν θα απευθύνει οδηγίες ή συστάσεις προς άλλους εμπλεκόμενους φορείς.

4.3  Εκπρόσωποι του Αναδόχου

4.3.1 Τη Σύμβαση θα υπογράψει εξουσιοδοτημένος Αντιπρόσωπος της  Επιχείρησης ή Κοινοπραξίας Επιχειρήσεων κατά τη φάση του Διαγωνισμού, που θα είναι και ο Αντιπρόσωπος του Αναδόχου έναντι του Εργοδότη. Αυτός ο τρόπος θα είναι υποχρεωτικός, στην περίπτωση που ο Αντιπρόσωπος είναι διαφορετικός από αυτόν που δεσμεύει - βάσει καταστατικού - την Εταιρεία. 

4.3.2  Σημειώνεται ότι σε περίπτωση που ως Ανάδοχος αναδειχθεί μία Κοινοπραξία, τότε η Κοινοπραξία που θα συσταθεί για την υλοποίηση της σχετικής Σύμβασης θα υποβάλει στον Εργοδότη το καταστατικό της, το οποίο θα περιλαμβάνει πρακτικά θέματα για την εξουσιοδότηση στην επικεφαλής Επιχείρηση της Κοινοπραξίας με την απαραίτητη ισχύ, ώστε η λήψη αποφάσεων μέσα στην Κοινοπραξία να είναι ευχερής, ευέλικτη και ταχεία και να είναι σαφείς οι εξουσιοδοτήσεις της Κοινοπραξίας προς τον Αντιπρόσωπο και τον Αναπληρωτή του.

Άρθρο 5 : ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ - ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ
5.1  Ο Ανάδοχος είναι υποχρεωμένος να διαθέτει σε κάθε περίπτωση και σε όλη τη χρονική περίοδο ισχύος της Σύμβασης του, επαρκές και κατάλληλο προσωπικό, καθώς και τον απαιτούμενο εξοπλισμό, για την εκτέλεση των υπηρεσιών που του έχουν ανατεθεί.

5.2  Αν διαπιστωθεί ανεπάρκεια, καθ' οιονδήποτε τρόπο, οποιουδήποτε στελέχους του αμειβόμενου προσωπικού του Αναδόχου, ή του παρεχόμενου εξοπλισμού, ο Εργοδότης δικαιούται να ζητήσει από τον Ανάδοχο την αντικατάσταση του.

Άρθρο 6:  ΑΜΟΙΒΗ ΑΝΑΔΟΧΟΥ

6.1 Η αμοιβή του Αναδόχου θα προκύπτει από το άθροισμα των γινομένων όλων των πιστοποιηθεισών από τον Εργοδότη ποσοτήτων των υπηρεσιών που έχουν παρασχεθεί, επί την τιμή μονάδος κάθε υπηρεσίας σύμφωνα με το Τιμολόγιο Προσφοράς, λαμβάνοντας υπόψη και την αναθεώρηση των τιμών μονάδος.
6.2. Σαν συμβατική αμοιβή των υπηρεσιών του Αναδόχου θεωρείται η αμοιβή που προκύπτει από τον προϋπολογισμό προσφοράς του.

6.3. Σε περίπτωση διακοπής της Σύμβασης, χωρίς υπαιτιότητα του Αναδόχου, πριν την συμβατική ημερομηνία λήξης της Σύμβασης, η ως άνω καθοριζόμενη ως ελάχιστη αμοιβή του Αναδόχου περιορίζεται σε ποσό ίσο με τον λόγο του χρόνου διάρκειας της Σύμβασης (σε ημέρες) προς την συμβατική διάρκεια της Σύμβασης (σε ημέρες) επί το 50% της συμβατικής αμοιβής.

6.4  Ο ανωτέρω όρος δεν ισχύει εφόσον η Σύμβαση διακοπεί με υπαιτιότητα του Αναδόχου 

Άρθρο 7:  ΠΛΗΡΩΜΕΣ-ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ

7.1 Οι πιστοποιήσεις και πληρωμές στον Ανάδοχο θα γίνονται ανά μήνα. Θα υποβάλλονται και διεκπεραιώνονται από τον Εργοδότη και θα είναι εκφρασμένες σε ευρώ.

7.2 Ο Ανάδοχος και το προσωπικό του στην Ελλάδα, το οποίο θα απασχοληθεί για την εκτέλεση του αντικειμένου της παρούσας Σύμβασης, υπόκεινται στην καταβολή φόρων, τελών, κρατήσεων και δασμών που ισχύουν στην Ελλάδα, ή όπως επί μέρους διακρατικές συμφωνίες ρυθμίζουν τα θέματα αυτά.

7.3 Οι τιμές μονάδος των άρθρων του Τιμολογίου Προσφοράς θεωρούνται ως τιμές του τριμήνου υποβολής της προσφοράς του Αναδόχου και αναθεωρούνται σύμφωνα με τα οριζόμενα 

Άρθρο 8 :  ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ 

8.1   Εγγυητική Επιστολή Καλής Εκτέλεσης

8.1.1 Με την υπογραφή της Σύμβασης, ο Ανάδοχος θα παραδώσει στον Εργοδότη Εγγυητική Επιστολή Καλής Εκτέλεσης ποσού ίσου προς το 5% του ολικού ποσού της Σύμβασης που θα εκδοθεί από Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ευρωπαϊκή Ένωση, ή το Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή το Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.

8.1.2 Η Εγγυητική Επιστολή θα παραμείνει στον Εργοδότη και θα επιστραφεί στον Ανάδοχο με την λήξη της Σύμβασης.

8.1.3 Σε κάθε μία από τις περιπτώσεις που προβλέπονται στο Άρθρο 14 της παρούσας και εφόσον ο Ανάδοχος θα κηρυχθεί έκπτωτος ή η Σύμβαση λυθεί πρόωρα με υπαιτιότητα του Αναδόχου θα καταπέσει ως πρόσθετη ποινική ρήτρα υπέρ του Εργοδότη ή εγγύηση που προβλέπεται με την ανωτέρω Εγγυητική Επιστολή.

8.1.4 Εάν ο Ανάδοχος δεν προσκομίσει την ανωτέρω Εγγυητική Επιστολή δεν θα υπογραφεί η Σύμβαση.

8.2   Κάλυψη των Εγγυήσεων: 
Η Εγγύηση που προβλέπεται στο παρόν Άρθρο καλύπτει στο σύνολο της χωρίς καμία διάκριση την πιστή εφαρμογή από τον Ανάδοχο όλων των όρων της Σύμβασης και κάθε απαίτηση του Εργοδότη κατά του Αναδόχου που προκύπτει από την εκπλήρωση των υπηρεσιών του.

Άρθρο 9 : ΕΥΘΥΝΗ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΚΑΙ ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΡΗΤΡΕΣ 

Ο Ανάδοχος ευθύνεται, πέραν και ανεξαρτήτως ποινικών ρητρών, και για κάθε τυχόν ζημία που θα προκληθεί από δική του παράλειψη. Η ευθύνη του είναι ίση προς το πραγματικό κόστος των πρόσθετων έκτακτων απαιτούμενων εργασιών και εξοπλισμού που τελικά θα απαιτηθεί να πληρωθεί από τον Εργοδότη για την αποκατάσταση των ζημιών. Το σύνολο της ευθύνης του για κάθε ζημία χωριστά ή συνολικά ανέρχεται στο 20% της συνολικής αμοιβής του.

Άρθρο 10: ΑΣΦΑΛΙΣΗ

Ο Ανάδοχος θα παρέχει ασφαλίσεις με τους όρους που αναφέρονται στο Άρθρο 19 της Προκήρυξης του Διαγωνισμού.

Άρθρο 11 : ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ, ΕΥΘΥΝΕΣ, ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ 

11.1   Γενικές Υποχρεώσεις και Ευθύνες του Αναδόχου

11.1.1 Ο Ανάδοχος θα πληροί όλες τις υποχρεώσεις του, όπως αναφέρονται στο Αντικείμενο των Υπηρεσιών του και τις ευθύνες που απορρέουν από τη Σύμβαση  με επιδεξιότητα,  φροντίδα,  επιμέλεια,  ικανότητα  και επαγγελματική κρίση, ευθυνόμενος για κάθε πταίσμα για την καλή εκπλήρωση των υποχρεώσεων του, ιδίως για έγκαιρη προειδοποίηση, ενημέρωση και καθοδήγηση.

11.1.2 Όταν ο Ανάδοχος χρειαστεί να επέμβει μεταξύ του Εργοδότη και ενός τρίτου θα πρέπει να ενεργεί σύμφωνα με τη Σύμβαση. Εάν η Σύμβαση δεν διευκρινίζει σαφώς το πεδίο δράσης του τότε θα πρέπει να απευθύνεται στον Εργοδότη για συμβουλή.

11.2   Ανάληψη Ευθύνης από τον Ανάδοχο

Ο Ανάδοχος αναλαμβάνει την υποχρέωση και λαμβάνει όλα τα αναγκαία μέτρα προκειμένου να απαλλάσσει τον Εργοδότη και τα εντεταλμένα Όργανα του από κάθε ευθύνη, όσον αφορά σε οποιεσδήποτε διεκδικήσεις ή ευθύνες μπορεί να ανακύψουν από ατύχημα ή θάνατο ημεδαπού ή αλλοδαπού προσωπικού του.

11.3   Ο Ανάδοχος ως Ανεξάρτητος Εργολάβος

Κατά την εκπλήρωση των υποχρεώσεων και εκτέλεση των υπηρεσιών του με βάση τη Σύμβαση, ο Ανάδοχος θα θεωρείται ως «Ανεξάρτητος Εργολάβος Υπηρεσιών» κατά την έννοια του Άρθρου 681 και επόμενα του Αστικού Κώδικα.

11.4   Εκχώρηση Εργασιών σε Τρίτο

Θα απαγορεύεται στον Ανάδοχο να εκχωρήσει σε τρίτους μέρος ή το σύνολο των δικαιωμάτων και των υποχρεώσεων του που θα απορρέουν από τη Σύμβαση, χωρίς την προηγούμενη έγγραφη συναίνεση του Εργοδότη. Η παράβαση από τον Ανάδοχο του παρόντος όρου θα συνεπάγεται το δικαίωμα του Εργοδότη να καταγγείλει άνευ ετέρου τη Σύμβαση με την επιφύλαξη παντός δικαιώματος του σχετικά με οποιανδήποτε ζημία ήθελε να υποστεί από την αιτία αυτή.

11.5   Υπεργολαβίες του Αναδόχου

11.5.1 Θα απαγορεύεται στον Ανάδοχο να αναθέσει οποιοδήποτε μέρος ή σύνολο των υπηρεσιών ή υποχρεώσεων του, που θα προκύπτουν από τη Σύμβαση, υπεργολαβικά σε τρίτη Εταιρεία (εάν αυτό δεν θα έχει ρητά αναφερθεί και περιγραφεί στη Σύμβαση) χωρίς την έγγραφη συγκατάθεση του Εργοδότη.

11.5.2 Σημειώνεται ότι σε κάθε περίπτωση ο Ανάδοχος θα έχει την πλήρη ευθύνη της καλής εκτέλεσης των κατά την Σύμβαση υπηρεσιών και υποχρεώσεων του, ανεξάρτητα αν αυτές θα υλοποιούνται από τον ίδιο (το προσωπικό του) ή από τους προστεθέντες του.

11.6 Συμμόρφωση προς την Ισχύουσα Νομοθεσία - Σχετικές Υποχρεώσεις

Ο Ανάδοχος και οι προστεθέντες αυτού θα υποχρεούνται να προσαρμόσουν κάθε δραστηριότητα τους και να συμμορφώνονται προς την εκάστοτε ισχύουσα Ελληνική και Κοινοτική Νομοθεσία.

11.7 Φορολογικές Υποχρεώσεις του Αναδόχου

11.7.1 Ο Ανάδοχος, οι προστεθέντες αυτού και το προσωπικό του θα είναι υποχρεωμένοι να εκπληρώνουν τις υποχρεώσεις τους που θα απορρέουν από την ισχύουσα νομοθεσία περί φορολογίας εισοδήματος φυσικών και νομικών προσώπων. 

11.7.2 Ο Ανάδοχος θα πρέπει να παρέχει στον Εργοδότη κατά την υποβολή των λογαριασμών προς πληρωμή, απαραιτήτως: φορολογική ενημερότητα, ασφαλιστική ενημερότητα και ενημερότητα Φόρου Προστιθέμενης Αξίας (Φ.Π.Α.)

11.8 Ασφαλιστικές Υποχρεώσεις του Αναδόχου

Ο Ανάδοχος και οι προστεθέντες του είναι υποχρεωμένοι να εκπληρώνουν τις υποχρεώσεις τους που θα απορρέουν από τη σχετική νομοθεσία για την ασφάλιση του προσωπικού τους, που θα απασχοληθεί για την εκτέλεση των υπηρεσιών και υποχρεώσεων της Σύμβασης.

11.9 Υποστήριξη του Εργοδότη

Καθ' όλη τη διάρκεια της Σύμβασης του ο Ανάδοχος θα υποχρεούται να προβαίνει σε όλες τις ενέργειες που ενδείκνυνται και σε όλες τις υπηρεσίες που απαιτούνται για την προάσπιση όλων, χωρίς εξαίρεση, των δικαιωμάτων του Εργοδότη και την εκπλήρωση όλων, χωρίς εξαίρεση, των υποχρεώσεων  του Εργοδότη έναντι τρίτων. 

11.10 Αλληλογραφία του Αναδόχου με τον Εργοδότη

Όλα τα έγγραφα που θα ανταλλάσσονται μεταξύ του Αναδόχου και του Εργοδότη θα πρέπει να πρωτοκολλούνται κατάλληλα, να μπορούν να αποστέλλονται και με τηλεομοιοτυπία και να είναι συντεταγμένα στην ελληνική γλώσσα.

Άρθρο 12 : ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΔΟΤΗ

12.1   Οδηγίες και Αποφάσεις

Ο Εργοδότης θα ενεργεί εγκαίρως για την έκδοση οδηγιών και αποφάσεων σχετικά με θέματα που του αναφέρει ο Ανάδοχος

12.2   Παροχή Υφισταμένων Στοιχείων

Ο Εργοδότης θα δίνει στον Ανάδοχο χωρίς καμία επιβάρυνση, όλες τις πληροφορίες που αφορούν στην εκτέλεση της Σύμβασης, στο βαθμό που αυτές είναι διαθέσιμες και τις οποίες έχει τη δυνατότητα να τις παραδώσει.

12.3   Έγκαιρη Πληρωμή του Αναδόχου

Ο Εργοδότης θα υποχρεούται να καταβάλει στον ανάδοχο τις πληρωμές που του οφείλει, σύμφωνα με τις εγκεκριμένες πιστοποιήσεις των εργασιών του  

Άρθρο 13: ΔΙΑΦΟΡΕΣ - ΔΙΑΦΩΝΙΕΣ - ΑΝΩΤΕΡΑ ΒΙΑ 

13.1   Καλόπιστη Εφαρμογή της Σύμβασης

Ο Εργοδότης και ο Ανάδοχος αναγνωρίζουν ότι δεν είναι πραγματικά εφικτό να προβλεφθούν και να περιληφθούν στη Σύμβαση όλες οι πιθανές περιπτώσεις που είναι δυνατό να προκύψουν κατά τη διάρκεια ισχύος της Σύμβασης και που θα αφορούν στο αντικείμενο της. Για το λόγο αυτό, ο Εργοδότης και ο Ανάδοχος, θα πρέπει από κοινού να αποδεχθούν τη βασική αρχή ότι η Σύμβαση θα λειτουργήσει μεταξύ τους σύμφωνα με την καλή πίστη και χωρίς βλάβη των εκατέρωθεν δικαιωμάτων και υποχρεώσεων, καθώς και ότι σε περίπτωση που κατά την εκτέλεση της Σύμβασης παρατηρηθεί παρέκκλιση από τη βασική αυτή αρχή, ο Εργοδότης και ο Ανάδοχος. θα ενημερώσουν εγκαίρως ο ένας τον άλλον και αμφότεροι, με καλή πίστη, θα προσπαθήσουν να συμφωνήσουν επί των ενεργειών που απαιτούνται, προκειμένου να εξαλείψουν τις αιτίες που δημιουργούν τέτοιες παρεκκλίσεις. Η λύση οποιασδήποτε, παρά τα ανωτέρω, διαφοράς θα επιλύεται όπως περιγράφεται κατωτέρω στο Άρθρο 15.

13.2  Λάθη/Ασυμφωνίες στα Συμβατικά Τεύχη 

13.2.1 Τα Συμβατικά Τεύχη αλληλοσυμπληρώνονται και ερμηνεύονται με στόχο την έγκαιρη και προσήκουσα πραγματοποίηση των Έργων.

13.2.2 Σε περίπτωση που υπάρξουν αντικρουόμενες διατάξεις ή όροι στα Συμβατικά Τεύχη τότε θα υπερισχύουν τα αναγραφόμενα στο ισχυρότερο κάθε φορά από τα συμβατικά τεύχη, όπως αυτό προσδιορίζεται στο Άρθρο 1 της Σ.Υ.

13.2.3 Λάθη ή παραλείψεις των Συμβατικών Τευχών που τυχόν διαπιστωθούν μέχρι την υπογραφή της Σύμβασης, θα διορθωθούν πριν την υπογραφή της Σύμβασης.

13.3     Ανωτέρα Βία

13.3.1 Σε περίπτωση επελεύσεως γεγονότων «ανωτέρας βίας», στην έννοια της οποίας συμπεριλαμβάνονται περιστατικά, τα οποία σαφώς και αποδεδειγμένα βρίσκονται υπεράνω του ελέγχου και της ευθύνης των συμβαλλομένων, καθένας από τους συμβαλλόμενους των μερών δικαιούται να αναστείλει την εκπλήρωση των από τη Σύμβαση τους υποχρεώσεων, κατά το μέτρο και κατά το χρόνο που τα ως άνω γεγονότα ή περιστατικά παρεμποδίζουν την εκπλήρωση τους.

13.3.2 Η μη εκπλήρωση των υποχρεώσεων κατά τη διάρκεια της ως άνω αναστολής, δεν δημιουργεί δικαίωμα ή αξίωση υπέρ ή κατά του ετέρου των συμβαλλομένων. Δεν αναστέλλεται, όμως, η εκπλήρωση υποχρεώσεων ή η καταβολή αμοιβών, που κατέστησαν απαιτητές πριν από την επέλευση των άνω γεγονότων ή περιστατικών, τα οποία, καθ' όσον διαρκούν, δικαιολογούν αίτημα ευλόγου παράτασης της διάρκειας της Σύμβασης.

13.4     Συνέχιση

Οποιαδήποτε διαφωνία, διένεξη ή διαφορά θα ανακύψει κατά την εκτέλεση της Σύμβασης δεν θα δίνει το δικαίωμα στον Ανάδοχο να αρνηθεί τη συνέχιση της παροχής των υπηρεσιών και την εκτέλεση των καθηκόντων του, όπως αυτές προβλέπονται στη Σύμβαση. Εάν ο Ανάδοχος αρνηθεί για τέτοιο λόγο τη συνέχιση της παροχής των υπηρεσιών και την εκτέλεση των λοιπών καθηκόντων του, ο Εργοδότης θα έχει το δικαίωμα να ζητήσει τη λύση της Σύμβασης, σύμφωνα με τα αναγραφόμενα στο Άρθρο 14 κατωτέρω της Σ.Υ.

Άρθρο 14 : ΛΥΣΗ - ΑΝΑΣΤΟΛΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

14.1   Λύση Σύμβασης λόγω Παράβασης Συμβατικών Όρων

14.1.1 Σε περίπτωση που ο Εργοδότης θα κρίνει ότι ο ανάδοχος:

Α) είναι ανεπαρκής ή

Β) δεν εκπληρώνει προσηκόντως τις υποχρεώσεις του που απορρέουν από την Σύμβαση ή 

Γ) έχει υποπέσει σε υπαίτια παράβαση ουσιώδους υποχρέωσης που έχει αναλάβει με τη Σύμβαση ή

Δ) δεν συμμορφώνεται προς τις σύμφωνες με τις διατάξεις της Σύμβασης εντολές του Εργοδότη,

Ο Εργοδότης θα προσκαλέσει εγγράφως τον Ανάδοχο να συμμορφωθεί αμέσως προς τις συμβατικές του υποχρεώσεις και να αποκαταστήσει πλήρως οποιαδήποτε ζημία θα έχει υποστεί ο Εργοδότης από την αντισυμβατική συμπεριφορά του. Στην πρόσκληση του Εργοδότη πρέπει να περιλαμβάνεται συγκεκριμένη διατύπωση των παραβάσεων από τον Ανάδοχο και τα απαραίτητα μέτρα επανόρθωσης.

14.1.2 Εάν ο Ανάδοχος δεν συμμορφωθεί με την πρόσκληση του εργοδότη μέσα σε πέντε (5) ημερολογιακές ημέρες από την κοινοποίηση της πρόσκλησης , δύναται ο Εργοδότης να θεωρήσει ότι υφίσταται σπουδαίος λόγος που συνιστά σοβαρή παράβαση των όρων της Σύμβασης και να κηρύξει τον Ανάδοχο έκπτωτο. Όσον αφορά τις συνέπειες της εκπτώσεως εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του Ν. 1418/84 και του Π.Δ. 609/85.

14.2   Αναστολή της Σύμβασης

14.2.1 Ο Εργοδότης διατηρεί υπέρ αυτού το δικαίωμα να διακόπτει την εφαρμογή μέρους ή ολόκληρης της Σύμβασης, με έγγραφη γνωστοποίηση προς τον Ανάδοχο, στην οποία θα προσδιορίζονται οι λόγοι που καθιστούν αναγκαία την διακοπή, η ημερομηνία έναρξης της διακοπής ή/και η πιθανολογούμενη διάρκεια αυτής.

14.2.2 Από την ημερομηνία έναρξης της διακοπής ο Ανάδοχος θα απαλλάσσεται εκείνων των συμβατικών υποχρεώσεων, η εκπλήρωση των οποίων θα έχει ανασταλεί, και θα οφείλει να λάβει όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα για τον περιορισμό των δαπανών αυτού και του Εργοδότη.

14.2.3 Μετά την άρση των λόγων που επέβαλαν την διακοπή, ο Εργοδότης θα υποχρεούται να ειδοποιήσει τον Ανάδοχο αμέσως και εγγράφως.

14.2.4 Εάν η διακοπή θα είναι μέχρι τριάντα (30) ημέρες, ο Ανάδοχος θα υποχρεούται στην επανέναρξη των ανασταλθησών υπηρεσιών του χωρίς καθυστέρηση, αμέσως μετά την άρση της διακοπής, και χωρίς οιασδήποτε φύσεως πρόσθετες απαιτήσεις.

14.2.5 Εάν η διακοπή διαρκέσει πέραν των τριάντα (30) ημερών, ο Ανάδοχος δεν θα υποχρεούται στην επανέναρξη των ανασταλθησών υπηρεσιών του είτε την εφαρμογή της Σύμβασης, εάν προηγουμένως δεν συμφωνηθούν εγγράφως μεταξύ του Αναδόχου και του Εργοδότη:

Α) το ποσό της αποζημίωσης που θα δικαιούται ο Ανάδοχος για την κάλυψη των θετικών δαπανών που θα έχει υποστεί εξαιτίας της πιο πάνω διακοπής για το διάστημα πέραν των 30 ημερών και

Β) οι τυχόν απαιτούμενες προσαρμογές ή τροποποιήσεις διατάξεων της Σύμβασης, η εφαρμογή των οποίων έχει επηρεασθεί από τη διακοπή.

14.3   Λύση της Σύμβασης για Οικονομικούς Λόγους

14.3.1 Ο Εργοδότης δικαιούται να καταγγείλει τη Σύμβαση μονομερώς και αζημίως γι αυτόν τη Σύμβαση εάν, οποτεδήποτε κατά τη διάρκεια ισχύος της Σύμβασης, ο Ανάδοχος θα:

Α) πτωχεύσει ή

Β) τεθεί υπό εκκαθάριση ή

Γ) τεθεί υπό καθεστώς διαχείρισης των πιστωτών του

14.3.2 Στην περίπτωση που ο Εργοδότης βρεθεί σε   υπερημερία των υποχρεώσεων του σχετικά με την καταβολή οποιασδήποτε πληρωμής που προβλέπεται από την παρούσα Σύμβαση για δύο (2) συνεχείς μήνες, ο Ανάδοχος θα δικαιούται δέκα (10) ημέρες μετά από έγγραφη διαμαρτυρία αυτού προς τον Εργοδότη στην οποία (διαμαρτυρία) θα καταγράφονται λεπτομερώς οι παραβάσεις και θα καλείται ο Εργοδότης να καταβάλει τα καθυστερούμενα ποσά, να διακόψει την παροχή των υπηρεσιών του, χωρίς η διακοπή αυτή να δύναται να θεωρηθεί ότι αποτελεί παράβαση συμβατικών υποχρεώσεων του Αναδόχου και χωρίς να επηρεάζει οποιαδήποτε άλλα δικαιώματα αυτού με βάση τη Σύμβαση.

14.3.3 Ανεξάρτητα από τα προαναφερόμενα, σε περίπτωση ύπαρξης καλόπιστης διαφωνίας σχετικά με τις υποχρεώσεις του Εργοδότη να καταβάλει ποσά που θεωρεί απαιτητά ο Ανάδοχος ή σε περίπτωση που ο Εργοδότης θα έχει συμψηφίσει τα ποσά που ο Ανάδοχος θεωρεί απαιτητά με υποχρεώσεις του Αναδόχου που προκύπτουν από την Σύμβαση, ο παρών όρος περί διακοπής της παροχής των υπηρεσιών δεν ισχύει.

14.4     Λήξη της Σύμβασης

Η λήξη της Σύμβασης θα πιστοποιείται με τη βεβαίωση περαίωσης των υπηρεσιών του Αναδόχου , που εκδίδεται από τον Εργοδότη μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την ημερομηνία λήξης της εκπνοής τους χρόνου ισχύος της Σύμβασης. Ο Εργοδότης υποχρεούται στην έκδοση της βεβαίωσης περαίωσης των υπηρεσιών του Αναδόχου εφόσον αυτός έχει εκτελέσει όλες τις συμβατικές του υποχρεώσεις που όφειλε εντός του χρόνου ισχύος της Σύμβασης. Σε αντίθετη περίπτωση, εκδίδεται εντολή από τον Εργοδότη για την συμπλήρωση των υπηρεσιών, χωρίς παράταση του χρόνου της Σύμβασης και χωρίς βεβαίως αντίστοιχη πληρωμή. Για την επιστροφή των εγγυήσεων, όπως προβλέπεται στο Άρθρο 8, θα πρέπει να έχει εκδοθεί προηγουμένως από τον Εργοδότη η βεβαίωση περαίωσης των υπηρεσιών του Αναδόχου.

Άρθρο 15: ΔΙΑΙΤΗΣΙΑ - ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΑ

Αρμόδιο για τη δικαστική επίλυση των διαφωνιών ορίζεται το Διοικητικό Εφετείο Αθηνών, όπου η έδρα του Εργοδότη και θεωρείται ότι εκτελείται η Σύμβαση.
Άρθρο 16: ΙΣΧΥΟΥΣΑ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ ΚΑΙ ΓΛΩΣΣΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 

16.1   Νομοθεσία

16.1.1 Η εκτέλεση των εργασιών διέπεται από τις παρακάτω διατάξεις.

-Π.Δ. 28/80 

-Ν.3463/06 (Περί Κύρωσης του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων) όπως ισχύουν σήμερα, με τις τροποποιήσεις και σχετικές αποφάσεις. 

16.1.2 Η Σύμβαση που θα υπογραφεί διέπεται από τους όρους των τευχών δημοπράτησης. Για τα θέματα που δεν καλύπτονται από τα τεύχη δημοπράτησης και την Σύμβαση που θα υπογραφεί, ισχύουν οι διατάξεις της ελληνικής νομοθεσίας.

16.2   Γλώσσα Επικοινωνίας

16.2.1  Η Σύμβαση θα συνταχθεί στην ελληνική γλώσσα.

16.2.2 Όλες οι επικοινωνίες (προφορικές και γραπτές) μεταξύ του Αναδόχου (συμπεριλαμβανομένων των προστιθέντων του) και του Εργοδότη ή άλλων Ελληνικών φορέων γίνονται στην Ελληνική Γλώσσα. 
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ΕΔΡΑ: Άντερσεν 6 και Μωραΐτη 90, 115 25 Αθήνα

Δ/ΝΣΗ: ΔΙΑΘΕΣΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ
ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ
ΤΜΗΜΑ: ΧΥΤΑ ΔΥΤ. ΑΤΤΙΚΗΣ

τηλ.: 213 214 8 371, Fax: 210 6749178
	

	
	ΒΟΤΑΝΙΣΜΑ ΦΥΤΩΝ ΣΤΟΝ ΑΠΟΚΑΤΕΣΤΗΜΕΝΟ

ΧΔΑ ΣΧΙΣΤΟΥ 

Α.Μ.:  13 / 2013

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ:  23.320,8 €


Δ. ΤΙΜΟΛΟΓΙΟ ΜΕΛΕΤΗΣ

Α.Τ. 1 

ΑΡ.ΤΙΜ : ΣΤ6.3.2

Αναθεωρείται με το άρθρο ΠΡΣ – 5371

Βοτάνισμα με βενζινοκίνητο χορτοκοπτικό μηχάνημα πεζού χειριστή σε άλση, πάρκα, πλατείες και ελεύθερους χώρους

Βοτάνισμα φυτών με χρήση βενζινοκίνητου χορτοκοπτικού πεζού χειριστή, σύμφωνα με την φυτοτεχνική μελέτη και την ΕΤΕΠ 10-06-05-00. Περιλαμβάνεται η κοπή των ζιζανίων στο χώρο μεταξύ των φυτών ή σε επιφάνειες που δεν έχουν φυτευτεί, η απομάκρυνση από τους χώρους του έργου όλων των υλικών που προέκυψαν από το βοτάνισμα και η απόρριψη τους σε χώρους που επιτρέπεται, η σήμανση και η λήψη μέτρων προστασίας.

. Τιμή ανά στρέμμα (στρ.): 60,00 €

  Ολογράφως: Εξήντα ευρώ.

Α.Τ. 2

ΑΡ.ΤΙΜ : ΣΤ4.8. 1

 Κούρεμα χλοοτάπητα και χλοοτάπητα πρανών με βενζινοκίνητη χλοοκοπτική μηχανή

Αναθεωρείται με το άρθρο ΠΡΣ 5530

Κούρεμα χλοοτάπητα στο κατάλληλο ύψος, με χλοοκοπτική μηχανή συμπεριλαμβανομένης και της απομάκρυνσης από το έργο σε επιτρεπόμενο χώρο χώρο των προϊόντων που προκύπτουν από το κούρεμα, σύμφωνα με την φυτοτεχνική μελέτη και την ΕΤΕΠ 10-06-04-03.

Τιμή ανά στρέμμα (στρ.) 55,00 €

Ολογράφως: Πενήντα πέντε ευρώ.

Α.Τ. 3

ΑΡ.ΤΙΜ : ΣΤ8.1.1 

Καθαρισμός χώρου φυτών σε άλση, πάρκα, πλατείες και ελεύθερους χώρους

Τιμή ανά στρέμμα (στρ.) : 20,00

Ολογράφως: Είκοσι ευρώ.
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	ΒΟΤΑΝΙΣΜΑ ΦΥΤΩΝ ΣΤΟΝ ΑΠΟΚΑΤΕΣΤΗΜΕΝΟ

ΧΔΑ ΣΧΙΣΤΟΥ 

Α.Μ.: 13 / 2013

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ:  23.320,8 €


Ε . ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ  ΜΕΛΕΤΗΣ

	Α/Α
	Εργασία
	Αριθμός Τιμολογίου
	Κωδικός Αναθεώρησης
	Είδος Μονάδας
	ΠΟΣΟΤΗΤΑ
	Τιμή Μονάδος (€)
	Δαπάνη (€)

	1
	ΒΟΤΑΝΙΣΜΑ ΜΕ ΒΕΝΖΙΝ/ΤΟ ΧΟΡΤΟ/ΚΟ ΜΗΧΑΝΗΜΑ ΠΕΖΟΥ ΧΕΙΡΙΣΤΗ
	ΣΤ6.3.2


	ΠΡΣ – 5371
	Στρέμμα
	266
	60,00
	15.960,00



	2
	Κούρεμα χλοοτάπητα και χλοοτάπητα πρανών με βενζινοκίνητη χλοοκοπτική μηχανή


	ΣΤ4.8. 1
	ΠΡΣ 5530


	Στρέμμα
	40
	55,00
	2.200,00



	3
	Καθαρισμός χώρου φυτών
	ΣΤ8.1.1
	ΠΡΣ 5390
	Στρέμμα
	40
	20,00
	800,00

	ΣΥΝΟΛΟ
	18.960,00

	Φ.Π.Α. (23%)
	4.360,80

	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ
	23.320,80
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ΣΤ . ΤΙΜΟΛΟΓΙΟ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

Α.Τ. 1 

ΑΡ.ΤΙΜ : ΣΤ6.3.2

Αναθεωρείται με το άρθρο ΠΡΣ – 5371

Βοτάνισμα με βενζινοκίνητο χορτοκοπτικό μηχάνημα πεζού χειριστή σε άλση, πάρκα, πλατείες και ελεύθερους χώρους

Βοτάνισμα φυτών με χρήση βενζινοκίνητου χορτοκοπτικού πεζού χειριστή, σύμφωνα με την φυτοτεχνική μελέτη και την ΕΤΕΠ 10-06-05-00. Περιλαμβάνεται η κοπή των ζιζανίων στο χώρο μεταξύ των φυτών ή σε επιφάνειες που δεν έχουν φυτευτεί, η απομάκρυνση από τους χώρους του έργου όλων των υλικών που προέκυψαν από το βοτάνισμα και η απόρριψη τους σε χώρους που επιτρέπεται, η σήμανση και η λήψη μέτρων προστασίας.

Ποσοστό έκπτωσης ανά στρέμμα (στρ.):

ΕΚΠΤΩΣΗ….................%,ή ολογράφως …………................……………ΤΟΙΣ ΕΚΑΤΟ

Α.Τ. 2

ΑΡ.ΤΙΜ : ΣΤ4.8. 1 Κούρεμα χλοοτάπητα και χλοοτάπητα πρανών με βενζινοκίνητη χλοοκοπτική μηχανή

Αναθεωρείται με το άρθρο ΠΡΣ 5530

Κούρεμα χλοοτάπητα στο κατάλληλο ύψος, με χλοοκοπτική μηχανή συμπεριλαμβανομένης και της απομάκρυνσης από το έργο σε επιτρεπόμενο χώρο χώρο των προϊόντων που προκύπτουν από το κούρεμα, σύμφωνα με την φυτοτεχνική μελέτη και την ΕΤΕΠ 10-06-04-03.

Ποσοστό έκπτωσης ανά στρέμμα (στρ.):

ΕΚΠΤΩΣΗ….................%,ή ολογράφως …………................……………ΤΟΙΣ ΕΚΑΤΟ

Α.Τ. 3

ΑΡ.ΤΙΜ : ΣΤ8.1.1 Καθαρισμός χώρου φυτών σε άλση, πάρκα, πλατείες και ελεύθερους χώρους

Ποσοστό έκπτωσης ανά στρέμμα (στρ.):

ΕΚΠΤΩΣΗ….................%,ή ολογράφως …………................……………ΤΟΙΣ ΕΚΑΤΟ

                                                                                                                        -Ο προσφέρων-








σφραγίδα - υπογραφή
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Ζ . ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ  ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

	Α/Α
	Εργασία
	Αριθμός Τιμολογίου
	Κωδικός Αναθεώρησης
	Είδος Μονάδας
	ΠΟΣΟΤΗΤΑ
	Τιμή Μονάδος Μελέτης (€)
	Έκπτωση (%) 
	Δαπάνη προσφοράς (€)

	1
	ΒΟΤΑΝΙΣΜΑ ΜΕ ΒΕΝΖΙΝ/ΤΟ ΧΟΡΤΟ/ΚΟ ΜΗΧΑΝΗΜΑ ΠΕΖΟΥ ΧΕΙΡΙΣΤΗ
	ΣΤ6.3.2


	ΠΡΣ – 5371
	Στρέμμα
	266
	60,00
	………
	……………….

	2
	Κούρεμα χλοοτάπητα και χλοοτάπητα πρανών με βενζινοκίνητη χλοοκοπτική μηχανή


	ΣΤ4.8. 1
	ΠΡΣ 5530


	Στρέμμα
	40
	55,00
	………
	……………….

	3
	Καθαρισμός χώρου φυτών
	ΣΤ8.1.1
	ΠΡΣ 5390
	Στρέμμα
	40
	20,00
	………
	……………….

	
	ΣΥΝΟΛΟ
	………….……………….

	
	Φ.Π.Α. (23%)
	………….……………….

	
	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ
	………………………….


                                                                                                                                                                                                         -Ο προσφέρων-
σφραγίδα- υπογραφή
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