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και μελών της Εκτελεστικής Επιτροπής

ΘΕΜΑ: Ενημέρωση για δικαστική εκκρεμότητα με συμβασιούχο έργου του ΕΔΣΝΑ – Παροχή Γνώμης

Δημοσιεύθηκε η υπ’ αριθ. 2410/2015 απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (Διαδικασία Εργατικών Διαφορών), δυνάμει της οποίας έγινε δεκτή η από 6.11.2013 (αριθμός κατάθεσης: 5632/11.12.2013) αγωγή των Γεώργιου Φτυλιτάκη και Διονυσίου Ηλιόπουλου και αναγνωρίστηκε ότι συνδέονται με το Σύνδεσμο με σχέση εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου. Παράλληλα, υποχρεώνεται με την απόφαση ο ΕΔΣΝΑ να αποδέχεται προσωρινώς τις προσηκόντως παρεχόμενες υπηρεσίες του, μέχρι την έκδοση τελεσίδικης απόφασης, με απειλή χρηματικής ποινής σε περίπτωση μη συμμόρφωσης 300 ευρώ ημερησίως.

Ο πρώτος από τους ως άνω ενάγοντες έχει δηλώσει ότι δεν επιθυμεί να απασχοληθεί στον ΕΔΣΝΑ, ενώ ο δεύτερος επιθυμεί. Με βάση την ως άνω απόφαση έχω τη γνώμη ότι ο ΕΔΣΝΑ θα πρέπει να αποδέχεται τις υπηρεσίες του δευτέρου ενάγοντος, καθώς η απόφαση έχει κηρυχθεί προσωρινώς εκτελεστή και σε περίπτωση που δεν το πράξει, απειλείται με χρηματική ποινή 300 ευρώ ημερησίως για κάθε μέρα μη συμμόρφωσης.

Ως προς το ζήτημα της άσκησης ή μη ενδίκων μέσων κατά της απόφασης, όπως έχω γνωμοδοτήσει και στο παρελθόν (βλ. την από 6.5.2015 γνωμοδότησή μου), έχω τη γνώμη ότι ο ΕΔΣΝΑ μπορεί να παραιτηθεί από το δικαίωμα άσκησης έφεσης, λαμβάνοντας υπ’ όψιν το γεγονός ότι έχει ανάγκη προσωπικό, αφού τα τελευταία έτη δεν έχει προκηρυχθεί καμία θέση μόνιμου προσωπικού, ενώ παράλληλα έχουν αποχωρήσει πολλοί υπάλληλοι. Σχετικά με τη δυνατότητα παραίτησης από ένδικα μέσα παραπέμπω στην από 6.5.2015 γνωμοδότησή μου, συνοψίζοντας ότι τόσο από τη διάταξη του άρθρου 72 του Ν.3852/2010 δεν προκύπτει ρητή υποχρέωση άσκησης ενδίκων μέσων κατά αποφάσεων που έχουν ως αντικείμενο την αναγνώριση ότι συνδέονται με σύμβαση αορίστου χρόνου και όχι μισθολογικές διαφορές, αλλά και το ότι η παραίτηση εξυπηρετεί τα συμφέροντα του ΕΔΣΝΑ, που έχει ανάγκη της προσφερόμενες υπηρεσίες, προκειμένου να επιτελέσει με τον καλύτερο τρόπο τον καταστατικό του σκοπό, προς διασφάλιση του Δημοσίου Συμφέροντος. 
Κατόπιν των παραπάνω γνωμοδοτώ ότι ο ΕΔΣΝΑ δύναται να παραιτηθεί από το δικαίωμα άσκησης ενδίκων μέσων κατά της υπ’ αριθ. 2410/2015 απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (Διαδικασία Εργατικών Διαφορών), με απόφαση της Εκτελεστικής του Επιτροπής, και να αποδεχθεί τις προσηκόντως προσφερόμενες υπηρεσίες του Διονυσίου Ηλιόπουλου, προχωρώντας τις διαδικασίες διορισμού του. 






          Αθήνα, 26 Σεπτεμβρίου 2016,






  Ο Γνωμοδοτών Δικηγόρος.
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