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	Προς:  Την Πρόεδρο και τα μέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής του Ε.Δ.Σ.Ν.Α.



Θέμα: «Προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού κατηγορίας ΠΕ και ΤΕ έτους 2016»
Στο πλαίσιο της δημοσιονομικής κατάστασης της χώρας και της περιστολής των κρατικών δαπανών, είχε περιοριστεί σημαντικά η δυνατότητα των ΟΤΑ α'  και β΄βαθμού ως προς την πραγματοποίηση πάσης φύσεως προσλήψεων, με αποτέλεσμα την υποστελέχωση και αδυναμία εύρυθμης λειτουργίας αρκετών υπηρεσιών αυτών εις βάρος του δημοσίου συμφέροντος και της εξυπηρέτησης των πολιτών.

Την κατάσταση επιδείνωσε η μεγάλη αύξηση των συνταξιοδοτήσεων και των μετατάξεων.


Ειδικότερα, παρατηρείται σημαντική έλλειψη σε εξειδικευμένο προσωπικό, σε ευαίσθητους τομείς υπηρεσιών όπως πολεοδομίες, παιδικούς σταθμούς, τεχνικές, οικονομικές και κοινωνικές υπηρεσίες, ακόμη και στην περίπτωση υπηρεσιών που παρέχουν διοικητική υποστήριξη.

Σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις της παρ.20α του άρθρου ένατου του ν.4057/2012 για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης ή διορισμού μόνιμου προσωπικού ή προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, απαιτείται προηγούμενη έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 (Α' 280).

Επιπλέον, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις της παρ.3 της υποπαρ.ΣΤ1 του άρθρου πρώτου του ν.4093/2012 (Α'222), για τις προσλήψεις και τους διορισμούς του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των κατηγοριών/εκπαιδευτικών βαθμίδων ΠΕ και ΤΕ, όλων των κλάδων και ειδικοτήτων, των ΟΤΑ α' και β' βαθμού και των Ν.Π.Ι.Δ. αυτών εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 11 του ν.3833/2010, όπως ισχύει.

Ωστόσο, στις εν λόγω διατάξεις ορίζεται ότι οι προσλήψεις και οι διορισμοί του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των κατηγοριών ΥΕ και ΔΕ, όλων των κλάδων και ειδικοτήτων, των ΟΤΑ α' και β' βαθμού και των Ν.Π.Ι.Δ. αυτών αναστέλλονται έως την 31η-12-2016.

Ενόψει των ανωτέρω περιορισμών και προς επίλυση των προβλημάτων υποστελέχωσης υπηρεσιών που παρατηρούνται κρίνεται απαραίτητη η στελέχωση της υπηρεσίας μας, με τακτικό προσωπικό, κατηγοριών/εκπαιδευτικών βαθμίδων ΠΕ και ΤΕ.

Με την εγκ.4/οικ.2395/26.01.2016 ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. καλούνται οι ΟΤΑ να αποστείλουν στο ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. τα αιτήματά τους σε τακτικό προσωπικό ΠΕ και ΤΕ αλλά και µέσω των οικείων Αποκεντρωµένων ∆ιοικήσεων μέχρι τις 29.02.2016.

Η ως άνω προθεσμία έλαβε παράταση μέχρι 31/3/2016 με βάση την υπ.αριθμ. ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. οικ 5411/22-2-2016.
Στην ανωτέρω εγκύκλιο επισημαίνεται για τα αιτήματα θα τηρηθεί σειρά προτεραιότητας σε σύνολο το πολύ μέχρι δέκα (10) θέσεων ανά φορέα και, ως εκ τούτου, οι θέσεις θα πρέπει να υποβληθούν ιεραρχημένες ως προς την αναγκαιότητά τους (δηλαδή η θέση που χρήζει άμεσης κάλυψης θα τεθεί πρώτη στον πίνακα, λαμβάνοντας τον αριθμό «1» κ.ο.κ.) σε κλάδους και ειδικότητες τομέων και υπηρεσιών που χρήζουν άμεσης ενίσχυσης σε προσωπικό.

Επιπλέον επισημαίνεται ότι τα αιτήματα που θα υποβληθούν δεν πρέπει να περιλαμβάνουν θέσεις για την κάλυψη των οποίων έχει εκδοθεί προκήρυξη Α.Σ.Ε.Π. κ.λ.π. 

Τέλος, διευκρινίζεται ότι αιτήµατα που έχουν ήδη αποσταλεί από τους ενδιαφερόµενους φορείς, είτε µεµονωµένα είτε µέσω των οικείων Αποκεντρωµένων ∆ιοικήσεων και εκκρεµούν στο Υπουργείο δεν λαµβάνονται, πλέον, υπόψη και, ως εκ τούτου, θα πρέπει να αποσταλούν εκ νέου, µε την διαδικασία που περιγράφεται στην εγκ.4/οικ.2395/26.01.2016 ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α.

Κατόπιν των ανωτέρω, η Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών του Ε.Δ.Σ.Ν.Α,  συνέταξε τον σχετικό πίνακα και  συγκέντρωσε τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, λαμβάνοντας υπόψη τις άκρως απαραίτητες ανάγκες  σε προσωπικό, προκειμένου να υποβληθούν τα αιτήματα για τον προγραμματισμό του έτους 2016, στην οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση, για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού κατηγορίας ΠΕ και ΤΕ.
Κατά συνέπεια, έχοντας υπόψη:
· Τις διατάξεις της παρ.20α του άρθρ. 9 του ν.4057/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 1α του Ν. 4325/2015 

· Τις διατάξεις της παρ.3 της υποπαρ.ΣΤ1 του άρθρου πρώτου του ν.4093/2012 (Α'222)

· Την υπ’ αριθ. 33/06  Π.Υ.Σ. όπως ισχύει 

· Τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει .
· Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ 515/28-2-2014, Τεύχος Β΄)
· Την υπ.αριθμ. εγκ.4/οικ.2395/26.01.2016 ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. 
· Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό Ε.Δ.Σ.Ν.Α. για το οικονομικό  έτος 2016  (σχετική  βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών)  

· Την επισυναπτόμενη (υπ.αριθμ. 2382/3-3-2016) βεβαίωση της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών   ότι οι προκηρυσσόµενες θέσεις είναι κενές. 

Εισηγούμαστε τη λήψη απόφασης προκειμένου:
Α. Να εγκριθεί ο προγραμματισμός των προσλήψεων του έτους 2016, καθώς και ο σχετικός επισυναπτόμενος πίνακας προγραμματισμού, που αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας, για την  πρόσληψη τακτικού προσωπικού για τις εξής,  κατά ιεραρχία, αριθμό ατόμων, κατηγορία και κλάδο ως εξής:
1. Έναν (1) ΠΕ Πολιτικό Μηχανικό για τη στελέχωση των Τεχνικών Υπηρεσιών του Ε.Δ.Σ.Ν.Α.. 

Τα απαιτούμενα προσόντα καθορίζονται ως εξής, σύμφωνα με το ΠΔ 50/2001:

α. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται το ομώνυμο ή ταυτόσημο κατά περιεχόμενο ειδικότητας, πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.

β. Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση κενών θέσεων από υποψηφίους με τα προσόντα της παραγράφου 1, επιτρέπεται η κάλυψή τους με πτυχίο ή δίπλωμα συναφούς ειδικότητας που ορίζεται κάθε φορά με την προκήρυξη πλήρωσης κενών θέσεων, μετά από αίτημα του οικείου φορέα που εγκρίνεται από το ΑΣΕΠ.

Η πρόσληψη προσωπικού με την εν λόγω ειδικότητα κρίνεται απαραίτητη, λόγω της φύσεως του αντικειμένου του φορέα μας, δηλ. τη διαχείριση των απορριμμάτων που περισυλλέγονται από τους 66 Δήμους- Μέλη μας.
Όπως αντιλαμβανόμαστε προκειμένου να επιτευχθεί η σύννομη, εύρυθμη & ασφαλής τελική διάθεση των απορριμμάτων, θα πρέπει να δημιουργηθούν οι κατάλληλες υποδομές, καθώς και να επισκευαστούν οι είδη υπάρχουσες.
Κάτι τέτοιο προϋποθέτει την συνεχή εκπόνηση και υλοποίηση μελετών, την παρακολούθηση  και εποπτεία των υπό εξέλιξη έργων & και την εκτέλεση καινούργιων, γεγονός που επιτυγχάνεται με την συνεχή παρουσία πολιτικού μηχανικού, στους εκάστοτε εργοταξιακούς χώρους.
Επιπλέον ο υπάλληλος της ανωτέρω ειδικότητας, είναι λόγω της επιστημονικής του κατάρτισης, γνώστης των περιβαλλοντικών κανονισμών καθώς και των μεθόδων που  εξασφαλίζουν την υγιεινή, την ασφάλεια της εργασίας και την πυρασφάλεια των εργασιακών χώρων.

2. Έναν (1) ΠΕ Μηχανολόγο Μηχανικό για τη στελέχωση των Τεχνικών Υπηρεσιών  του Ε.Δ.Σ.Ν.Α. 

α. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται το ομώνυμο ή ταυτόσημο κατά περιεχόμενο ειδικότητας, πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.

β. Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση κενών θέσεων από υποψηφίους με τα προσόντα της παραγράφου 1, επιτρέπεται η κάλυψή τους με πτυχίο ή δίπλωμα συναφούς ειδικότητας που ορίζεται κάθε φορά με την προκήρυξη πλήρωσης κενών θέσεων, μετά από αίτημα του οικείου φορέα που εγκρίνεται από το ΑΣΕΠ.

Η πρόσληψη του προσωπικού αυτού κρίνεται απαραίτητη, μιάς και υπάλληλος με την ειδικότητα αυτή είναι σε θέση να κρίνει, να εκτιμήσει, να προτείνει και να εφαρμόσει νέες τεχνολογικές μεθόδους στην διαχείριση των απορριμμάτων, χρησιμοποιώντας παράλληλα τον πλέον σύγχρονο και κατάλληλο τεχνολογικό εξοπλισμό.
Επίσης μπορεί να υποδεικνύει και να υλοποιεί με τους καλύτερους δυνατούς τρόπους  τη συντήρηση και επισκευή του ήδη υπάρχοντος κινητού εξοπλισμού, καθώς και να εισηγείται, την συνεργασία με εθνικά καθώς και διεθνή επιστημονικά ιδρύματα και φορείς, προκειμένου να εισαχθούν νεότερες και πιο βελτιωμένες μέθοδοι στην υγειονομική ταφή, επεξεργασία και τελική διάθεση των αποβλήτων. 

3. Δύο (2) ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού για τη στελέχωση των Διοικητικών & Οικονομικών Υπηρεσιών   του Ε.Δ.Σ.Ν.Α. 

α. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται το ομώνυμο ή ταυτόσημο κατά περιεχόμενο ειδικότητας, πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.

β. Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση κενών θέσεων από υποψηφίους με τα προσόντα της παραγράφου 1, επιτρέπεται η κάλυψή τους με πτυχίο ή δίπλωμα συναφούς ειδικότητας που ορίζεται κάθε φορά με την προκήρυξη πλήρωσης κενών θέσεων, μετά από αίτημα του οικείου φορέα που εγκρίνεται από το ΑΣΕΠ.

Η πρόσληψη δύο (2) ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, κρίνεται απαραίτητη για τους εξής λόγους:

1) Την υποχρεωτική τήρηση και εφαρμογή του Διπλογραφικού Λογιστικού Συστήματος από την  υπηρεσία μας.
Επί παραδείγματι η  έγκυρη και ορθή κατάρτιση Ισολογισμού, η έκδοση Αποτελεσμάτων Χρήσης, η παρακολούθηση Καθολικών, με ταυτόχρονη υποβολή αξιόπιστων οικονομικών στοιχείων,  προϋποθέτει την ύπαρξη προσωπικού με άριστες γνώσεις λογιστικής και οικονομικής διαχείρισης και

     2) Η παρακολούθηση της διαχείρισης του υπάρχοντος ανθρώπινου δυναμικού, της μισθολογικής εξέλιξης των υπαλλήλων, των κανόνων ασφάλισης και συνταξιοδότησης αυτών, οι υποβολή στοιχείων στις αρμόδιες Επιθεωρήσεις Εργασίας και Ασφαλιστικούς φορείς, η γνώση του Εργατικού Δίκαιου καθώς και του Πειθαρχικού,  προϋποθέτουν επίσης την ύπαρξη ενός επαρκούς  επιστημονικά καταρτισμένου ατόμου.
Η μισθοδοσία του ανωτέρω προσωπικού θα πραγματοποιηθεί σε βάρος των σχετικών Κ.Α.Ε.,  προϋπολογισμού εξόδων οικονομικού έτους 2016, ως κάτωθι:
· Στον Κ.Α. 02.10.00.6011.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2016 με τίτλο «Αποδοχές τακτικών μονίμων υπαλλήλων», ποσό 13.759,00 επί του συνολικού των 500.067,00 €,

· Στον Κ.Α.Ε. 02.10.00.6051.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2016 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές ΤΥΔΚΥ προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου», ποσό 1,720,00 επί του συνολικού των 71.074,00 €,
· Στον Κ.Α.Ε. 02.10.00.6051.04 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2016 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές ΤΕΑΔΥ προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου», ποσό 413,00 επί του συνολικού των 15.790,00 €,
· Στον Κ.Α. 02.70.04.6011.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2016 με τίτλο «Αποδοχές τακτικών μονίμων υπαλλήλων», ποσό 6.879,50 επί του συνολικού των 554.127,00 €,
· Στον Κ.Α.Ε. 02.70.04.6051.03 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2016 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές ΤΣΜΕΔΕ προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου», ποσό 1.123,50 επί του συνολικού των 9.754,00 €,
· Στον Κ.Α.Ε. 02.70.04.6051.05 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2016 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές ΚΥΤ προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου», ποσό 296,00 επί του συνολικού των 2.569,00 €,
· Στον Κ.Α. 02.70.05.6011.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2016 με τίτλο «Αποδοχές τακτικών μονίμων υπαλλήλων», ποσό 6.879,50 επί του συνολικού των 955.100,00 €, 

· Στον Κ.Α.Ε. 02.70.05.6051.03 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2016 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές ΤΣΜΕΔΕ προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου», ποσό 1.123,50 επί του συνολικού των 5.850,00 € και

· Στον Κ.Α.Ε. 02.70.04.6051.05 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2016 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές ΚΥΤ προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου», ποσό 296,00 επί του συνολικού των 1.887,00 €.
	Η Αναπληρώτρια    Προϊσταμένη

Δ/νσης  Διοικητικών Υπηρεσιών

ΑΛΕΞΙΟΥ ΣΟΦΙΑ
	
	Με εντολή Προέδρου

Ο Γενικός Γραμματέας του ΕΔΣΝΑ

ΔΡΙΒΑΣ ΓΙΑΝΝΗΣ
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