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Δ/νση :  Οικονομικών Υπηρεσιών

Τμήμα :  Προμηθειών & Περιουσίας
Πληροφορίες :
Τερζής Δήμος, Αλεξίου Σοφία
Τηλέφωνο: 
213 214 8-456,-331
 Fax: 210 6749178

e-mail:  
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	ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ

	
	

	
	      Αθήνα,         

	
	      Αριθμ. Πρωτ.: 

	
	

	
	


σχεδιο προσκλησησ εκδηλωσησ ενδιαφεροντοσ
Ο Ειδικός Διαβαθμιδικός Σύνδεσμος Νομού Αττικής, που εδρεύει στο Ν. Ψυχικό, οδός Άντερσεν 6 & Μωραϊτη 90, με την υπ.αριθμ. ……./2015 (Α.Δ.Α.:………………………) Απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής του Ε.Δ.Σ.Ν.Α., ενέκρινε τη δημοσίευση πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την πρόσληψη Ιατρού Εργασίας και δια τούτο προτίθεται να συνάψει Σύμβαση παροχής ανεξαρτήτων υπηρεσιών για ένα (1) έτος με ιατρό για παροχή υπηρεσιών Ιατρικής της Εργασίας για την υπηρεσία.
Σύμφωνα με τις προϋποθέσεις που θέτει η κείμενη νομοθεσία, ο/η υποψήφιος/α πρέπει να:

1. Είναι Ιατρός, μέλος του Ιατρικού Συλλόγου.

2. Κατέχει και ασκεί την ειδικότητα της Ιατρικής της Εργασίας, όπως αυτή πιστοποιείται από τον Ιατρικό Σύλλογο.

3. Έχει (οι άνδρες) εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή να έχει νόμιμα απαλλαγεί από αυτές.
Κατ’ εξαίρεση, τα καθήκοντα του Ιατρού Εργασίας, όπως αυτά προβλέπονται από τις διατάξεις του Ν. 3850/2010, έχουν δικαίωμα να ασκούν:
α) Οι ιατροί χωρίς ειδικότητα, οι οποίοι στις 15.5.2009, είχαν συμβάσεις παροχής υπηρεσιών ιατρού εργασίας με επιχειρήσεις και αποδεικνύουν την άσκηση καθηκόντων αυτών συνεχώς επί επτά (7) τουλάχιστον έτη.

β) Οι ιατροί οι οποίοι στις 15.5.2009 εκτελούσαν καθήκοντα ιατρού εργασίας χωρίς να κατέχουν ή να ασκούν τον τίτλο της ειδικότητας της ιατρικής της εργασίας, αλλά τίτλο άλλης ειδικότητας 
Στην περίπτωση μη υποβολής αίτησης πρόσληψης ιατρού με την παραπάνω ειδικότητα είναι δυνατό να προσληφθεί ιατρός οποιασδήποτε ειδικότητας.

Το αντικείμενο της απασχόλησης του Ιατρού Εργασίας θα είναι το οριζόμενο στις διατάξεις του Ν. 3850/2010 και τις σχετικές κανονιστικές Αποφάσεις καθώς στο υπ.αριθμ.2/2015 Τεύχος Τεχνικών Προδιαγραφών της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Ε.Δ.Σ.Ν.Α.
Ο ιατρός εργασίας παρέχει υποδείξεις και συμβουλές στον εργοδότη (Ε.Δ.Σ.Ν.Α.) και στους εργαζόμενους είτε γραπτά είτε προφορικά, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται για την σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων. Οι γραπτές υποδείξεις καταχωρούνται από τον ιατρό εργασίας σε ειδικό βιβλίο. Ο εργοδότης λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο.
Ο ιατρός εργασίας επίσης προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη θέση εργασίας τους, μετά την πρόσληψή τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε περιοδικό ιατρικό έλεγχο κατά την κρίση του ιδίου, καθώς και την κρίση του επιθεωρητή εργασίας κατόπιν αιτήματος της Ε.Υ.Α.Ε. Μεριμνά για τη διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και μετρήσεων παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος σε εφαρμογή των διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά.
Αναλυτικότερη περιγραφή των παρεχόμενων υπηρεσιών περιλαμβάνεται στην υπ.αριθμ. 2/2015 Μελέτη της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Ε.Δ.Σ.Ν.Α., η οποία αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσης.

Ο ιατρός εργασίας υποχρεούται να παράσχει τις προβλεπόμενες υπηρεσίες, συνολικής προϋπολογιζόμενης δαπάνης ύψους 12.000,00 Ευρώ, σε 335 εργαζόμενους που απασχολούνται σήμερα στον Ε.Δ.Σ.Ν.Α., για τις οποίες ως πραγματικός χρόνος απασχόλησής του, ορίζονται  συνολικά οι 184 ώρες ετησίως (σύμφωνα με το Π.Δ. 17/1996 αρ. 4 παρ. 3 «… ο ελάχιστος πραγματικός χρόνος ετήσιας απασχόλησης… δεν μπορεί να είναι μικρότερος των:… β) 50 ωρών ετησίως για επιχειρήσεις που απασχολούν από 21-50 άτομα).
1. Ο ιατρός εργασίας θα επισκέπτεται κατόπιν προγράμματος τους κάτωθι χώρους εργασίας του Ε.Δ.Σ.Ν.Α.:

2.  Κεντρικά Γραφεία του Ε.Δ.Σ.Ν.Α. (Άντερσεν 6 & Μωραϊτη 90).

3. Χώρος Υγειονομικής Ταφής Απορριμμάτων στη Φυλή.

4. Αποτεφρωτήρας Νοσοκομειακών Απορριμμάτων εντός της εγκατάστασης του Χ.Υ.Τ.Α. Φυλής.

5. Εργοστάσιο Μηχανικής Ανακύκλωσης Απορριμμάτων εντός της εγκατάστασης του Χ.Υ.Τ.Α. Φυλής.

6. Σταθμός Μεταφόρτωσης Απορριμμάτων στη Λεωφόρο Σχιστού.

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλλουν σχετική οικονομική προσφορά (έντυπο προϋπολογισμού προσφοράς). Η αμοιβή θα καταβάλλεται στο τέλος κάθε μήνα με την υποβολή δελτίου παροχής υπηρεσιών, το δε ποσό θα είναι σύμφωνο με τα οριζόμενα στην προσφορά του αναδόχου και δεν επιδέχεται αναπροσαρμογής καθ’ όλη τη διάρκεια της σύμβασης.

Ο  σφραγισμένος φάκελος της προσφοράς, θα συνίσταται σε δύο (2) ξεχωριστούς φακέλους, α) το φάκελο με την αίτηση συνοδευόμενη με τα απαραίτητα δικαιολογητικά και β) το φάκελο της οικονομικής προσφοράς. Ο φάκελος που θα περιέχει την οικονομική προσφορά, θα πρέπει να είναι σφραγισμένος, δηλαδή κλεισμένος με τρόπο που να μην είναι δυνατό να ανοιχθεί χωρίς αυτό να καταστεί αντιληπτό.
Προσφορές δύναται να κατατίθενται στο χώρο των Κεντρικών Γραφείων του Ε.Δ.Σ.Ν.Α., Άντερσεν 6 & Μωραϊτη 90, μέχρι και την ………………….., ημέρα………………………. και ώρα ……….. (ώρα έναρξης ανοίγματος των υποβληθέντων προσφορών)

Η αξιολόγηση θα πραγματοποιηθεί από την αρμόδια Επιτροπή Αξιολόγησης Υπηρεσιών  του Ε.Δ.Σ.Ν.Α., η οποία θα προβεί σε αξιολόγηση των υποψηφίων με κριτήρια τα απαιτούμενα προσόντα, την επιστημονική τους κατάρτιση, την εμπειρία στο αντικείμενο της ιατρικής της εργασίας, σε συνδυασμό με την προτεινόμενη αμοιβή (οικονομική προσφορά).
Απαραίτητα δικαιολογητικά που θα συνυποβληθούν μαζί με την αίτηση:

1. Πτυχίο ή Δίπλωμα Ιατρικής Σχολής Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο, αντίστοιχο και αναγνωρισμένο της αλλοδαπής.
2. Άδεια Άσκησης Ιατρικού Επαγγέλματος.

3. Βεβαίωση Μέλους Ιατρικού Συλλόγου.
4. Άδεια Τίτλου Ειδικότητας της Ιατρικής της Εργασίας, όπως πιστοποιείται από τον Ιατρικό Σύλλογο.

5. Πιστοποιητικό του Ιατρικού Συλλόγου ότι ο υποψήφιος δεν έχει τιμωρηθεί πειθαρχικά.

6. Γνωστοποίηση των επιχειρήσεων στις οποίες ο υποψήφιος ασκεί καθήκοντα ιατρού εργασίας, καθώς και τα λοιπά στοιχεία που προβλέπονται στο Ν. 3850/2010  (άρθ. 9 παρ. 4), στο Ν. 3996/2011 (άρθρ. 29 παρ. 3), προκειμένου να υποβληθεί στο αρμόδιο ΚΕ.Π.Ε.Κ. (Κέντρο Πρόληψης Επαγγελματικού Κινδύνου).
7. Βεβαιώσεις ανάληψης καθηκόντων ως Ιατρού Εργασίας, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα το Ν. 3850/2010 (άρθ.16, παρ.2).

8. Βεβαίωση εργοδότη, εφόσον υπάρχει εμπειρία απασχόλησης σε καθήκοντα εργασίας.

9. Βιογραφικό Σημείωμα.

10. Φωτοαντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας.

Όλα τα δικαιολογητικά θα πρέπει να είναι πρωτότυπα ή επικυρωμένα φωτοαντίγραφα και στην περίπτωση που αυτά προέρχονται από την αλλοδαπή απαιτείται επί ποινή αποκλεισμού η επίσημη μετάφρασή τους στην ελληνική γλώσσα.
Η παρούσα θα  αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώσεων του Ε.Δ.Σ.Ν.Α. καθώς και στην επίσημη ιστοσελίδα του Ε.Δ.Σ.Ν.Α, και θα δημοσιευθεί στην ημερήσια τοπική εφημερίδα, …………………., καθώς και στην ημερήσια εφημερίδα μεγάλης κυκλοφορίας, …………………, μέχρι και την ……../……/2015  ημέρα ……………………..
Επιπλέον , επίσημο αντίγραφο αυτής θα κοινοποιηθεί και στον Ιατρικό Σύλλογο Αθηνών.

Τα έξοδα δημοσίευσης της πρόσκλησης θα βαρύνουν τον ανάδοχο.

Το αποτέλεσμα του διαγωνισμού θα εγκριθεί με απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής του Ε.Δ.Σ.Ν.Α.  
                                                    ΤΟ ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΤΟΥ Ε.Δ.Σ.Ν.Α. 
