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 ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

Η μελέτη αυτή αφορά την ανάθεση παροχής υπηρεσιών ιατρού εργασίας για ένα έτος σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν 3850/2010 (ΦΕΚ 84/Α/2-6-2010) περί «Κύρωση του Κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων.»
Η άσκηση των καθηκόντων του γιατρού εργασίας θα γίνεται στους χώρους όπου εργάζονται οι υπάλληλοι του Ειδικού Διαβαθμιδικού Συνδέσμου Νομού Αττικής και που έχουν καθοριστεί από την υπηρεσία.

Ο  ιατρός εργασίας υπάγεται απευθείας στη διοίκηση της επιχείρησης.
ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ : Παροχή υπηρεσιών

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ : Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: Ιατρός εργασίας

ΑΜΟΙΒΗ-ΧΡΟΝΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ: Καθορισμός από συντελεστές του  Π.Δ 294/1988(αρθρο3)                      
ΣΥΝΟΛΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ : 335 άτομα( Δημοσίου Δικαίου & Αορίστου Χρόνου)
ΧΡΟΝΟΣ  ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ :   12 μήνες

Το θεσμικό πλαίσιο για τις υποχρεώσεις των επιχειρήσεων σχετικά με τον Ιατρό Εργασίας καθορίζεται κυρίως με την παρακάτω νομοθεσία:
1. Τις διατάξεις του Ν.1568/85(ΦΕΚ 177/τ.Α΄/18-10-1985)  περί «Yγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων.»

2. Τις διατάξεις του Ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84/τ.Α΄/2-6-2010) «Kώδικας νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων»

3. Το Π.Δ 294/1988(ΦΕΚ 138/21-6-1988,τ.Α΄)

4. Το Π.Δ 16/1996(ΦΕΚ 10/ τ.Α΄/1996)
5. Το Π.Δ 17/1996 (ΦΕΚ 11/τ.Α΄/18-1-1996)

6. Το Π.Δ 95/1999  (ΦΕΚ 102/τ.Α΄/26-5-1999)

7. Το Π.Δ 159/1999  (ΦΕΚ 157/τ.Α΄/ 3-8-1999)

 Σύμφωνα με της διατάξεις του Ν. 1568/1985 (Φ.Ε.Κ. 177/Α/1985) «Υγιεινή και ασφάλεια των εργαζομένων» και το Προεδρικό Διάταγμα 17/1996 (Φ.Ε.Κ. 11/Α/1996) «Μέτρα για την βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων κατά την εργασία σε συμμόρφωση με της Οδηγίες 89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ», των επιχειρήσεων που απασχολούν κατά ετήσιο μέσο όρο πάνω από 50 εργαζόμενους, ο εργοδότης έχει υποχρέωση να χρησιμοποιεί της υπηρεσίες γιατρού εργασίας και δύναται να επιλέξει μεταξύ των περιπτώσεων ανάθεσης των καθηκόντων ιατρού εργασίας: 

· σε εργαζόμενους στην επιχείρηση ή 

· σε άτομα εκτός της επιχείρησης ή 

· σύναψης σύμβασης με  Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞΥΠΠ)ή 

· συνδυασμό μεταξύ αυτών των δυνατοτήτων.

Λαμβάνοντας υπόψη ότι ο ΕΔΣΝΑ δεν διαθέτει πέραν μιας υπαλλήλου, ειδικότητος ΤΕ Νοσηλευτών, κενή οργανική θέση για την πρόσληψη υπαλλήλου αναλόγων προσόντων, θα περιοριστούμε στις υπόλοιπες εναλλακτικές λύσεις πρόσληψης ιατρού εργασίας.
 Η δαπάνη προϋπολογίζεται στο ποσό των δώδεκα χιλιάδων ευρώ (12.000,00 €) και θα βαρύνει τον κωδικό 02.00.00.6117.01 προϋπολογισμού έτους 2015. 

	
	Αθήνα, 1/4/2015

	
	 Ο Συντάξας 

	
	

	
	

	
	Τερζής Δήμος

	
	ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/Δ’
ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΕΔΣΝΑ
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ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Η μελέτη αυτή αφορά την ανάθεση παροχής υπηρεσιών ιατρού εργασίας για ένα έτος σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν 3850/2010 (ΦΕΚ 84/Α/2-6-2010) περί «Κύρωση του Κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων.»

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ.

1. Συνοπτικά, ο γιατρός εργασίας θα έχει συμβουλευτικό ρόλο και ρόλο υποδείξεων, με άξονες τα παρακάτω:
· σχεδιασμό, προγραμματισμό, τροποποίησης της παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής και συντήρησης εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων,

· λήψης μέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και προμήθειας μέσων εξοπλισμού, φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, εργονομίας και υγιεινής της εργασίας, της διευθέτησης και διαμόρφωσης των θέσεων και του περιβάλλοντος της εργασίας και της οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας,

· οργάνωσης φαρμακείου και υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών,

· αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, προσωρινά ή μόνιμα, καθώς και ένταξης ή επανένταξης μειονεκτούντων ατόμων στην παραγωγική διαδικασία, ακόμη και με υπόδειξη αναμόρφωσης της θέσης εργασίας. 

Ο ιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη θέση εργασίας τους, μετά την πρόσληψη τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε περιοδικό ιατρικό έλεγχο κατά την κρίση του επιθεωρητή εργασίας ύστερα από αίτημα της Ε.Υ.Α.Ε., όταν τούτο δεν ορίζεται από το νόμο. Μεριμνά για τη διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και μετρήσεων παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος σε εφαρμογή των διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά. Εκτιμά την καταλληλότητα των εργαζομένων για τη συγκεκριμένη εργασία, αξιολογεί και καταχωρεί τα αποτελέσματα των εξετάσεων, εκδίδει βεβαίωση των παραπάνω εκτιμήσεων και την κοινοποιεί στον εργοδότη.

2. Κατά την εκτέλεση των καθηκόντων γιατρού εργασίας:

Ο ιατρός εργασίας επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των εργαζομένων και πρόληψης των ατυχημάτων. Για το σκοπό αυτό:

· επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη 

· προτείνει μέτρα αντιμετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους

· επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέτρων προστασίας

· ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα των ερευνών και προτείνει μέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών

· επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, ενημερώνει τους εργαζομένους για τους κινδύνους που προέρχονται από την εργασία τους, καθώς και για τους τρόπους πρόληψής τους

· παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήματος ή αιφνίδιας νόσου

· εκτελεί προγράμματα εμβολιασμού των εργαζομένων με εντολή της αρμόδιας Διεύθυνσης Υγιεινής της Νομαρχίας, όπου εδρεύει η επιχείρηση

3. Ο ιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο.

4. Ο ιατρός εργασίας αναγγέλλει μέσω της επιχείρησης στην Επιθεώρηση Εργασίας ασθένειες των εργαζομένων που οφείλονται στην εργασία.

5. Ο ιατρός εργασίας πρέπει να ενημερώνεται από τον εργοδότη και τους εργαζομένους για οποιοδήποτε παράγοντα στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία.

6. Η επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων στον τόπο εργασίας δεν μπορεί να συνεπάγεται οικονομική επιβάρυνση γι’ αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά τη διάρκεια των ωρών εργασίας τους.

7. Ο ιατρός εργασίας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον εργοδότη και στους εργαζομένους. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότη, για θέματα της αρμοδιότητάς του, δεν μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασής του. Σε κάθε περίπτωση η απόλυση του ιατρού εργασίας πρέπει να είναι αιτιολογημένη.

8. Ο ιατρός εργασίας στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και των υποχρεώσεων του εργοδότη, σύμφωνα με τις κείμενες ειδικές διατάξεις, εφόσον η επιχείρηση δεν διαθέτει την κατάλληλη υποδομή, έχει υποχρέωση να παραπέμπει τους εργαζομένους για συγκεκριμένες συμπληρωματικές ιατρικές εξετάσεις. Οι εξετάσεις αυτές διενεργούνται σε ΕΞ.Υ.Π.Π., ή σε κατάλληλες υπηρεσίες του ιδιωτικού τομέα ή σε προσδιοριζόμενες από τους Υπουργούς Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης αρμόδιες μονάδες των ασφαλιστικών οργανισμών ή του Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.). Στη συνέχεια ο ιατρός εργασίας λαμβάνει γνώση και αξιολογεί τα αποτελέσματα των παραπάνω εξετάσεων. Οι δαπάνες που προκύπτουν από την εφαρμογή της παραγράφου αυτής βαρύνουν τον εργοδότη.

9. Για κάθε εργαζόμενο ο ιατρός εργασίας της επιχείρησης τηρεί σχετικό ιατρικό φάκελο.

Επιπλέον καθιερώνεται και περιλαμβάνεται στον ιατρικό φάκελο, ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού κινδύνου, όπου αναγράφονται τα αποτελέσματα των ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων, κάθε φορά που εργαζόμενος υποβάλλεται σε αντίστοιχες εξετάσεις. Δικαιούνται να λαμβάνουν γνώση του φακέλου και του ατομικού βιβλιαρίου του εργαζομένου οι υγειονομικοί επιθεωρητές της αρμόδιας Επιθεώρησης Εργασίας και οι ιατροί του ασφαλιστικού οργανισμού, στον οποίο ανήκει ο εργαζόμενος, καθώς και ο ίδιος ο εργαζόμενος. Σε κάθε περίπτωση παύσης της σχέσης εργασίας, το βιβλιάριο παραδίδεται στον εργαζόμενο που αφορά.

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

1.Ο ιατρός εργασίας, επιθυμητό από την υπηρεσία είναι,  να κατέχει και να ασκεί την ειδικότητα της ιατρικής της εργασίας, όπως πιστοποιείται από τον οικείο ιατρικό σύλλογο. (παρ.1 άρθρο 16 Ν.3850/2010). ( Θα πρέπει να προσκομίσει τίτλο ειδικότητας και πιστοποίηση από τον ιατρικό σύλλογο, υποχρεωτικός ορος με ποινή αποκλεισμού.)
2.Κατ’ εξαίρεση, τα καθήκοντα του ιατρού εργασίας, όπως αυτά προβλέπονται στον παρόντα κώδικα, έχουν δικαίωμα να ασκούν:

 α)Οι ιατροί χωρίς ειδικότητα, οι οποίοι στις 15.5.2009 είχαν συμβάσεις παροχής υπηρεσιών ιατρού εργασίας με επιχειρήσεις και αποδεικνύουν την άσκηση των καθηκόντων αυτών συνεχώς επί επτά τουλάχιστον έτη.

 β)Οι ιατροί οι οποίοι στις 15.5.2009 εκτελούσαν καθήκοντα ιατρού εργασίας χωρίς να κατέχουν ή να ασκούν τον τίτλο της ειδικότητας της ιατρικής της εργασίας, αλλά τίτλο άλλης ειδικότητας. (παρ.2άρθρο 16 Ν.3850/2010).

Οι Ιατροί των παραγράφων α) & β)  μπορούν  να ασκούν καθήκοντα ιατρού εργασίας μόνο στην περιφέρεια του ιατρικού συλλόγου Αττικής και εφόσον λάβουν βεβαίωση του συλλόγου αυτού ότι δεν υπάρχει ή δεν είναι διαθέσιμος ιατρός με την ειδικότητα της Ιατρικής της Εργασίας στην περιφέρεια αυτή. (παρ.2Α άρθρο 16 Ν.3850/2010, όπως προστέθηκε με την παρ.2 του άρθρου 29 του Ν.3996/2011).( Θα πρέπει να προσκομίσουν δικαιολογητικά που θα αποδεικνύουν ότι μπορούν να εκτελούν καθήκοντα ιατρού εργασίας καθώς και την αναφερόμενη βεβαίωση του οικείου συλλόγου, υποχρεωτικός όρος με ποινή αποκλεισμού) 
Ως βοηθητικό προσωπικό του ιατρού εργασίας, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του άρθρου 8 του Ν.3850/2010, μπορούν να προσλαμβάνονται επισκέπτριες αδελφές και επισκέπτες αδελφοί, πτυχιούχοι σχολών τετραετούς φοίτησης της ημεδαπής ή ισότιμων της αλλοδαπής ή αδελφές νοσοκόμες και αδελφοί νοσοκόμοι, πτυχιούχοι σχολών μονοετούς φοίτησης της ημεδαπής ή ισότιμων της αλλοδαπής. (παρ.5 άρθρο 16 Ν.3850/2010)

Εκτός των παραπάνω στην ενδεχόμενη περίπτωση ενδιαφέροντος, προσφοράς και ανάθεσης σε ΕΞΥΠΠ,  θα πρέπει να πληρούνται οι όροι και οι προϋποθέσεις για τη σύσταση τους σύμφωνα με το αρθ.23 του Ν.3850/2010
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Αναγγελία από την υπηρεσία και τον γιατρό εργασίας στην επιθεώρηση εργασίας την ανάθεση των καθηκόντων του Ιατρού εργασίας και πρόγραμμα επισκέψεων ανάλογα του αριθμού των εργαζομένων και την επικινδυνότητα στους κάτωθι χώρους εργασίας :
1. Κεντρικά γραφεία του ΕΔΣΝΑ (Άντερσεν 6 & Μωραΐτη 90)

2. Χώρος Υγειονομικής Ταφής Απορριγμάτων στη Φυλή

3. Αποτεφρωτήρας νοσοκομειακών απορριμμάτων εντός της εγκατάστασης της ΟΕΔΑ Δ. Αττικής.

4. Εργοστάσιο Μηχανικής Ανακύκλωσης Απορριμμάτων εντός της εγκατάστασης της ΟΕΔΑ Δ. Αττικής.

5. Σταθμός Μεταφόρτωσης Απορριμμάτων στη Λεωφόρο Σχιστού. 
ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

1. Συμπλήρωση των θεωρημένων από την επιθεώρηση εργασίας βιβλίων υποδείξεων για την ασφάλεια & υγιεινή της εργασίας.

2. Προγραμματισμό ιατρικών εξετάσεων του προσωπικού.

3. Ατομικό ιατρικό φάκελο με βιβλιάριο επαγγελματικού κινδύνου εργαζομένου.

4. Σύνταξη δελτίων καταλληλότητας εργασίας εργαζομένων.
5. Σύνταξη και υποβολή στην υπηρεσία εκθέσεων του Ιατρού εργασίας όταν αυτό ζητείται.

6. Θα συνεργάζεται με τον υφιστάμενο Τεχνικό Ασφάλειας της υπηρεσίας πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους στους χώρους εργασίας.

Ο Ιατρός εργασίας θα επισκέπτεται τους εργαζόμενους της Υπηρεσίας στους χώρους εργασίας συμπληρώνοντας το ετήσιο πρόγραμμα επισκέψεων ενημερώνοντας για τυχόν αλλαγές την υπηρεσία και την επιθεώρηση εργασίας.

Το διοικητικό προσωπικό του ΕΔΣΝΑ ανήκει στη Γ΄ κατηγορία επικινδυνότητας του άρθρου 10 του Ν. 3850/2010 και οι ετήσιες ώρες  του Ι. Ε. ανέρχονται για κάθε εργαζόμενο σε 0,4 (άρθρο 21 παρ. 2 περ. 8 Ν. 3850/2010) και το εργατοτεχνικό προσωπικό στη Β΄ κατηγορία του ιδίου άρθρου του ιδίου νόμου και οι ετήσιες ώρες του Ι. Ε. ανέρχονται για κάθε εργαζόμενο σε 0,6. 

	Ε.Δ.Σ.Ν.Α.

	Α/Α
	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
	ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΟΤΗΤΑΣ
	ΕΤΗΣΙΕΣ
ΩΡΕΣ

	1.
	Εργατοτεχνίτες που απασχολούνται με όλες τις συμβάσεις
	250
	0,6 (κατηγ. Β΄)
	150

	2.
	Διοικητικοί κλπ ειδικότητες που απασχολούνται με όλες τις συμβάσεις
	85
	0,4 (κατηγ. Γ΄)
	34

	
	Σύνολο ωρών απασχόλησης Ιατρού Εργασίας
	184


	ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ
	

	Αθήνα, 1/4/2015
	Αθήνα, 1/4/2015

	Ο προϊστάμενος της Δ/νσης 

Διοικητικών Υπηρεσιών
	  Ο συντάξας

	
	

	Αναστάσιος Καρακάσης

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού/Β΄
	 Τερζής Δήμος
ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/Δ’

ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΕΔΣΝΑ
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ

ΕΙΔΙΚΟΣ ΔΙΑΒΑΘΜΙΔΙΚΟΣ  ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΝΟΜΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ
ΕΔΡΑ: Άντερσεν 6 και Μωραΐτη 90, 115 25 Αθήνα

τηλ.: 213-2148 300, Fax: 210 6749178
Δ/ΝΣΗ: Οικονομικών Υπηρεσιών
Πληροφορίες: Δήμος Τερζής

                                     E-mail: terzis@edsna.gr
	Αμοιβή ιατρού εργασίας

Α.Μ. 2/ Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ:

12.000,00 €



	ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

	Α/Α
	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
	ΕΤΗΣΙΕΣ ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
	ΤΙΜΗ ΜΟΝΑΔΟΣ
	ΔΑΠΑΝΗ

	1.
	Παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας
	184
	65,22 €
	12.000,00 €

	Σύνολο Καθαρής Αξίας
	12.000,00 €

	Φ.Π.Α.
	0,00 €

	Γενικό Σύνολο Δαπάνης
	12.000,00 €


	ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ
	

	Αθήνα, 1/4/2015
	Αθήνα, 1/4/2015

	Ο προϊστάμενος της Δ/νσης 

Διοικητικών Υπηρεσιών
	  Ο συντάξας

	
	

	Αναστάσιος Καρακάσης

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού/Β΄
	 Τερζής Δήμος
ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/Δ’

ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΕΔΣΝΑ
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ

ΕΙΔΙΚΟΣ ΔΙΑΒΑΘΜΙΔΙΚΟΣ  ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΝΟΜΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ
ΕΔΡΑ: Άντερσεν 6 και Μωραΐτη 90, 115 25 Αθήνα

τηλ.: 213-2148 300, Fax: 210 6749178
Δ/ΝΣΗ: Διοικητικών Υπηρεσιών
Πληροφορίες: Δήμος Τερζής

                                     E-mail: terzis@edsna.gr
	Αμοιβή ιατρού εργασίας

Α.Μ. 2/ Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ:

12.000,00 €



ΣΥΓΓΡΑΦΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ

Άρθρο 1ο   :   Αντικείμενο συγγραφής

Η παρούσα μελέτη αφορά την ανάθεση της παροχής υπηρεσιών γιατρού  εργασίας στο ΕΔΣΝΑ.

Άρθρο 2ο  :  Ισχύουσες διατάξεις

Η ανάθεση της εργασίας θα γίνει σύμφωνα με τις κάτωθι διατάξεις :

· Τις διατάξεις της παρ 1στ,του άρθρου 86 του Ν.3463/2006

· Τις διατάξεις των άρθρων 209 και 273 του Ν. 3463/06

· Τις διατάξεις του άρθρου 20 παρ.13 του Ν.3731/08 (ΦΕΚ 263/Α’) «Αναδιοργάνωση της δημοτικής αστυνομίας και ρυθμίσεις λοιπών θεμάτων αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών» με το οποίο προστίθενται οι παράγραφοι 9 και 10 στο άρθρο 209 του Ν.3463/06

· Τις διατάξεις του Π.Δ. 28/80 «Περί εκτελέσεως έργων και προμηθειών Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης»

· Την υποχρέωση του, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, να παρέχει στους εργαζόμενους υπηρεσίες προστασίας και πρόληψης από εργατικά ατυχήματα καθώς και την δημιουργία συνθηκών υγιεινούς και ασφαλούς περιβάλλοντος εργασίας με την μελέτη και βελτίωση του εργασιακού χώρου, τον ιατρικό έλεγχο και την ενημέρωση των εργαζομένων κλπ.

· Το Ν.1568/85,το ΠΔ 17/96,το άρθρο 3 του ΠΔ 294/88 και τους ειδικότερους όρους που ορίζονται στο ΠΔ 294/88

· Την παρ 3 του άρθρου 4 του ΠΔ 17/96,καθώς και το άρθρο 1,2 της ΚΥΑ 88555/32963/1988 που κυρώθηκε με το άρθρο 39 του Ν.1936/1989,με τον όρο «επιχείρηση» εννοούνται και οι ΟΤΑ.

· Τις διατάξεις του άρθρου 83 του Ν. 2362/1995 «Περί Δημοσίου Λογιστικού, ελέγχου των δαπανών του Κράτους και άλλες διατάξεις»

· Την υπ’ αρ. 35130/739/9-8-2010 απόφαση Υπουργού Οικονομικών (ΦΕΚ 1291/Β’11-8-10) αναφορικά με τα χρηματικά όρια για τη σύναψη δημοσίων συμβάσεων που αφορούν παροχή υπηρεσιών. 

Άρθρο 3ο  : Συμβατικά στοιχεία

Τα συμβατικά στοιχεία κατά σειρά ισχύος είναι:

1.Προυπολογισμός μελέτης

2.Η συγγραφή υποχρεώσεων

3.Τεχνική περιγραφή μελέτης

Άρθρο 4ο :  Χρόνος εκτέλεσης εργασίας

Ο χρόνος απασχόλησης της παροχής υπηρεσιών γιατρού εργασίας, θα είναι για διάστημα 12 μηνών από την υπογραφή της σχετικής σύμβασης παροχής υπηρεσιών. 

Άρθρο 5ο :  Συμπλήρωση προϋπολογισμού προσφοράς 
Οι γιατροί εργασίας απαλλάσσονται του ΦΠΑ σύμφωνα με την (ΠΟΛ1168/1125529/8239/989/Β0014/16-12-2008 &αρ.297/2008 Γνωμοδότηση του Ν.Σ.Κ)

Αντίθετα οι ΕΞΥΠΠ υπόκεινται σε ΦΠΑ 23% που πρέπει να συμπληρωθεί στον προϋπολογισμό της προσφοράς αλλά αθροιστικά  το γενικό σύνολο της δαπάνης δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το σύνολο της δαπάνης του ενδεικτικού προϋπολογισμού της μελέτης.
 Τέτοιο ενδεχόμενο επισύρει ποινή αποκλεισμού
Άρθρο 6ο :Υποχρεώσεις του εντολοδόχου ​ 

Οφείλει να προσφέρει τις υπηρεσίες σύμφωνα με τα αναγραφόμενα στην Τεχνική Περιγραφή Εργασίας της μελέτης..

Άρθρο 7ο : Υποχρεώσεις του εντολέα
Είναι υποχρεωμένος για την παροχή όλων των μέσων και στοιχείων τα οποία κρίνονται απαραίτητα για την υλοποίηση της ανατιθέμενης εργασίας.

Ο Ε.Δ.Σ.Ν.Α οφείλει μέσω των υπηρεσιών του να πληρώσει το συμφωνημένο τίμημα, τμηματικά, μετά την έκδοση τιμολογίων παροχής υπηρεσιών από τον εντολοδόχο.
.
Άρθρο 8ο : Ανωτέρα βία
Ως ανωτέρα βία θεωρείται κάθε απρόβλεπτο και τυχαίο γεγονός που είναι αδύνατο να προβλεφθεί έστω και εάν για την πρόβλεψη και αποτροπή της επέλευσης του καταβλήθηκε υπερβολική επιμέλεια και επιδείχθηκε η ανάλογη σύνεση.
 Ενδεικτικά γεγονότα ανωτέρας βίας είναι: εξαιρετικά και απρόβλεπτα φυσικά γεγονότα, πυρκαγιά που οφείλεται σε φυσικό γεγονός ή σε περιστάσεις για τις οποίες ο εντολοδόχος ή ο εντολέας είναι αναίτιοι, αιφνιδιαστική απεργία προσωπικού, πόλεμος, ατύχημα, αιφνίδια ασθένεια του προσωπικού του εντολοδόχου κ.α. Στην περίπτωση κατά την οποία υπάρξει λόγος ανωτέρας βίας ο εντολοδόχος οφείλει να ειδοποιήσει αμελλητί τον εντολέα και να καταβάλει κάθε δυνατή προσπάθεια σε συνεργασία με το άλλο μέρος για να υπερβεί τις συνέπειες και τα προβλήματα που ανέκυψαν λόγω της ανωτέρας βίας. 
Ο όρος περί ανωτέρας βίας εφαρμόζεται ανάλογα και για τον εντολέα προσαρμοζόμενος ανάλογα.
 Άρθρο 9ο : Αναθεώρηση τιμών
Οι τιμές δεν υπόκεινται σε καμία αναθεώρηση για οποιονδήποτε λόγο ή αιτία, αλλά παραμένουν σταθερές και αμετάβλητες.

Άρθρο 10ο : Φόροι, τέλη, κρατήσεις

Ο εντολοδόχος σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις βαρύνεται με όλους ανεξαιρέτως τους φόρους, τέλη, δασμούς και εισφορές υπέρ του δημοσίου, δήμων και κοινοτήτων ή τρίτων. 

Άρθρο 11ο : Επίλυση διαφορών

Οι διαφορές που θα εμφανισθούν κατά την εφαρμογή της σύμβασης, επιλύονται σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 
	ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ
	

	Αθήνα, 1/4/2015
	Αθήνα, 1/4/2015

	Ο προϊστάμενος της Δ/νσης 

Διοικητικών Υπηρεσιών
	  Ο συντάξας

	
	

	Αναστάσιος Καρακάσης

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού/Β΄
	 Τερζής Δήμος
ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/Δ’

ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΕΔΣΝΑ
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ

ΕΙΔΙΚΟΣ ΔΙΑΒΑΘΜΙΔΙΚΟΣ  ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΝΟΜΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ
ΕΔΡΑ: Άντερσεν 6 και Μωραΐτη 90, 115 25 Αθήνα

τηλ.: 213-2148 300, Fax: 210 6749178
Δ/ΝΣΗ: Διοικητικών Υπηρεσιών
Πληροφορίες: Δήμος Τερζής

                                     E-mail: terzis@edsna.gr
	Αμοιβή ιατρού εργασίας

Α.Μ. 2/ Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ:

12.000,00 €



	ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

	Α/Α
	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
	ΕΤΗΣΙΕΣ ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
	ΤΙΜΗ ΜΟΝΑΔΟΣ
	ΔΑΠΑΝΗ

	1.
	Παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας
	184
	………… €
	………… €

	Σύνολο Καθαρής Αξίας
	………… €

	Φ.Π.Α.
	………… €

	Γενικό Σύνολο Δαπάνης
	………… €


Ήτοι προσφερόμενη συνολικά  τιμή, συμπεριλαμβανομένου και του ΦΠΑ (0% ή 23%)………………………………………………………………………………. ………………€ (ολογράφως)  ή ………………………………………………€ (αριθμητικώς)   

	
	Αθήνα …../……/……

Ο Προσφέρων

(σφραγίδα-υπογραφή)


